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TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

CAPO |
IDENTITA

Art. 1
I Comune
I Comune di Battipaglia é Ente Locale Autonomol’aatbito dei principi e
della disciplina dettati dalla Costituzione, dd#ggi generali della Repubblica, dalle

leggi regionali e dal presente Statuto.

Art. 2
Territorio e Sede Comunale

1. La Circoscrizione del Comune di Battipaglia @isamente determinata ai
sensi del R.D. 28/3/1929 n.623.

2. Il territorio Comunale si estende per 56,42 Kencpnfina con i Comuni di
Bellizzi, Eboli, Montecorvino Rovella ed Olevand Swsciano.

3. La sede del Comune é ubicata in piazza Moro.

4. Le riunioni degli Organi collegiali del’Ente dale si svolgono nella sede
Comunale.

5. Gli organo comunali, in casi eccezionali e pecfiche esigenze, possono
riunirsi in luoghi diversi dalla casa comunale.

6. Il mutamento della sede comunale deve esseibedsb dal Consiglio

Comunale con la maggioranza dei 2/3 dei consighgsegnati.



Art. 3
Funzioni

1. Il Comune é titolare di funzioni proprie.

2. Ad esso spettano tutte le funzioni amministeatiglative alla popolazione
ed al territorio comunale, escluse quelle espresaeriservate ad altri soggetti dalla
legislazione statale o regionale.

3. I Comune esercita, altresi, le funzioni attiibgli dallo Stato e dalla
Regione.

4. Il Comune gestisce inoltre i servizi elettordiianagrafe, di stato civile, di
statistica e di leva militare.

5. Le competenze relative al comma precedente searitate dal Sindaco

guale ufficiale di Governo.

Art. 4
Stemma e Gonfalone
1. I Comune di Battipaglia si identifica negliiatt nel sigillo con lo stemma
attribuito con il R.D. 28 marzo 1929 n. 623.
2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomeré esibito il Gonfalone

Comunale.

Art. 5
Comunita

1. Il Comune rappresenta la comunita di Battipagia cura gli interessi, e
promuove lo sviluppo e ne tutela le specificitaanali e socioeconomiche.

2. Costituiscono la comunita battipagliese tuttioom che a Battipaglia
vivono, vi lavorano o vi studiano.

3. Sono titolari dei diritti di iniziativa e part@azione tutti i cittadini italiani o
stranieri residenti a Battipaglia.

4. Ogni membro della comunita é tenuto al rispetadle regole per la

ordinata, pacifica e laboriosa convivenza civile.



Art. 6
Statuto
1. Lo Statuto é la carta fondamentale del Comuneleba comunita
battipagliese.
2. Lo Statuto dispone per quanto non previsto dame o da altre fonti

normative superiori e rinvia alla norme generalirdgolamenti attuativi e speciali.

CAPO I
FINALITA

Art. 7
Valori Fondamentali
1. 1l Comune di Battipaglia:
a) informa la sua azione ai valori della libertall'dguaglianza, della solidarieta
e dell'ospitalita;
b) riconosce il diritto di ogni membro della comidna concorrere, in forma
singola o associata, all'indirizzo e al controlkléttivita del Comune;
c) opera per realizzare condizioni di equita segial
d) soccorre chi versi in stato di necessita operasdncretamente con
programmi ed interventi mirati al superamento didandizioni;
e) riconosce la famiglia come soggetto sociale Eigm promuovendone e

sostenendone il ruolo;
f) riconosce e sostiene i valori propri della teadine religiosa della comunita.

Art. 8
Solidarieta tra le Genti
1. La citta di Battipaglia, con il suo governodte:
a) tutela la dignita ed il diritto di accoglienzicthscun essere umano;
b) collabora, mediante scambi e rapporti contimuaton le citta di tutto il

mondo.



2. Il Comune promuove lo sviluppo ed il consolidameedella convivenza tra le
genti e tutela il diritto degli immigrati al lavoroallaccesso alla casa ed
all'integrazione sociale.

3. I Comune, inoltre, promuove e favorisce, airao I'istituto del gemellaggio,
forme di collaborazione e di rapporto con altre oaita europee ed extraeuropee, al
fine di sensibilizzare i cittadini alle prospettivéell’armonia tra i popoli e di
diffondere i valori della democrazia, eliminandonodorma di pregiudizio e di
discriminazione per cogliere la fondamentale egaagh di natura tra gli uomini di

tutto il mondo.

Art. 9
Cultura e tradizioni
1. I Comune riconosce nella cultura e nelle traxfizun valore ed una risorsa
fondamentale per I'identita, la vita e lo svilupgidBattipaglia.
2. Esso si attiva perché siano garantite le coodizper il pieno dispiegarsi

della ricerca e della produzione culturale, norneht@tela delle tradizioni locali.

Art. 10
Ambiente e territorio
1. La tutela dellambiente & un valore fondamentalella comunita
battipagliese.
2. Gli interventi sul territorio e gli insediamergroduttivi sono sottoposti a
valutazione di inserimento e di impatto ambientale.

3. Il Comune:

a) persegue I'obiettivo del ripristino ambientale;

b) attiva e sostiene progetti ed opere di recupenbientale e naturale per la
creazione degli spazi fisici di liberta individuaecollettiva;

c) adotta le misure per contrastare e ridurre liingmento atmosferico,
acustico, delle acque e per garantire la salubetduogo di lavoro.

4. 1l Consiglio Comunale istituisce la Consulta mpanente sullambiente, quale
organo consultivo, espressione anche delle assowgiaz delle istituzioni
maggiormente rappresentative del settore.

5. I Regolamento, approvato con la deliberazistiéutiva, determina i criteri e le

modalita di composizione della Consulta permansuliéambiente.
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6. I Comune recepisce la carta dell’ambiente.
7. Il territorio del Comune di Battipaglia € dereatizzato.

Art. 11
Interventi sociali
1. Il Comune di Battipaglia, nel’ambito delle pree competenze:

a) riconosce il diritto all'abitazione come dirittondamentale;

b) prevede interventi per il pieno utilizzo del jpabnio abitativo e misure per
attivare le locazioni;

c) concorre a garantire il diritto alla tutela @edlalute, partecipa alla definizione
ed all'attuazione del programmi annuali e pluridndalla sanita e promuove una
diffusa educazione sanitaria;

d) opera per I'abbattimento delle barriere arctotethe, sviluppa il servizio di
assistenza per favorire la piena integrazione kodalle categorie piu deboli ed
emarginate;

e) si impegna al sostegno degli anziani ed opdiachg& essi conservino un
ruolo dignitoso e meritorio nella societa;

f) si impegna a rimuovere situazioni di poverta erdarginazione;

g) promuove le condizioni per una compiuta realiznae della vita fisica dei
cittadini e dell'attivita sportiva, assicurandod&esso agli impianti comunali a tutti
i membri della comunitd;

h) si attiva, con il coinvolgimento di associazioai societa sportive, per
garantire I'educazione motoria e per favorire latioa sportiva in ogni fascia di eta

ed in ogni settore sociale.

Art. 12
Economia; sviluppo tecnologico e lavoro
1. I Comune, come soggetto di programmazione enacee di governo del
territorio, riconosce la centralita del problemdlaesviluppo civile, economico e
sociale della comunita di Battipaglia ed attua fertih cooperazione con altri soggetti
pubblici e privati per il piu efficace e coordingperseguimento delle finalita dello
sviluppo economico e sociale, e favorisce l'utiéizione delle energie locali nei

diversi settori.



2. Il Comune di Battipaglia:

a) promuove interventi idonei ad assicurare lo upgb del turismo,
dell'agricoltura, dell’industria casearia e del aosrcio prevalenti nella comunita
di Battipaglia;

b) stimola l'evoluzione industriale verso forme rtetogiche e produttive a
basso impatto ambientale con il supporto terziavienzato;

c) sostiene il sistema produttivo locale e ne fevoar o sviluppo, migliorando
la rete dei servizi e le infrastrutture a suppaidtia piccole e media impresa;

d) tutela esercizi e mestieri tipici locali, anaten agevolazioni ed imposizioni
di vincoli e prescrizioni urbanistiche;

e) favorisce il recupero delle attivita artigianali

f) adegua le attivita ed i programmi di sviluppteahnovazioni determinate dal
progresso tecnologico e scientifico;

g) promuove il coordinamento fra gli enti pubblacali e nazionali operanti sul
territorio per la programmazione ed integrazionterienti che favoriscono la
ricerca, I'arricchimento del sistema informativa, thodernizzazione della rete di
comunicazione e servizi;

h)si attiva per offrire opportunita di lavoro e getti di formazione a chi € in
cerca di occupazione agevolando l'associazionismoperativo e consortile
favorendo la formazione professionale e le espeeieh inserimento professionale
degli inabili;

1) svolge azione di impulso e di supporto al tumsfavorendo le attrezzature

ricettive e di ristorazione e valorizzando I'immagie le attrattive della citta.

Art. 13
Programmazione pluriennale
1. I Comune realizza le proprie finalita, adottanitimetodo e le procedure
della programmazione ed avvalendosi del contriluidtbe espressioni economiche,
delle formazioni sociali e delle realta culturaliedigiose operanti nel suo territorio.
2. In particolare concorre alla determinazione eamfdiettivi previsti nei
programmi e nei piani dello Stato, avanza propestéini della programmazione
socio-economica, territoriale, culturale ed amkaéntella Regione, provvede, per il

suo ambito di competenza, alla loro specificaziet@ttuazione in loco.
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Art. 14
Pari opportunita

1. Il Comune di Battipaglia attua condizioni di ppapportunita tra uomo e
donna, nell’esercizio delle funzioni istituzionalinelle responsabilita di gestione dei
pubblici servizi.

2. Il Comune si impegna a creare le condizioniai ppportunita tra i sessi
nello svolgimento della vita sociale ed in tutsuoi aspetti.

3. | Regolamenti Comunali di organizzazione favaisd, anche mediante
una diversificata organizzazione del lavoro, dedlee condizioni e dei tempi,

I'equilibrio fra responsabilita familiare e profémsali delle donne.

Art. 15
Organizzazione
1. Il Comune nell'esercizio delle sue funzioni:

a) disciplina la propria organizzazione e la prapazione sui principi della
responsabilita, efficienza, efficacia, traspareeda@conomicita;

b) armonizza gli orari di apertura di uffici e serve la loro dislocazione sul
territorio con le esigenze degli utenti;

c) ordina i propri uffici e sceglie le forme e mttadi gestione dei servizi
pubblici in costante adeguamento alle esigenzea dmimunita ed allo sviluppo
della citta.

2. L'organizzazione dei servizi ed il decentramedemli uffici sul territorio ha

come ambiti di riferimento le circoscrizioni.

Art. 16
Autonomia finanziaria
1. Nell'esercizio dellautonomia impositiva e neljgstione ed utilizzazione
del patrimonio, il Comune si ispira al metodo dgllagrammazione pluriennale, ed
attua il criterio della economicita e dell’efficiea nel perseguimento dei fini sociali.
2. Nell'applicazione dei tributi e delle tariffe,omché nella previsione di
riscossione delle entrate patrimoniali, il comumnddttipaglia agevola i ceti sociali

economicamente piu deboli e privilegia gli interegmerali della comunita.
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Art. 17
Informazione
1. I Comune attua, nei confronti della comunit,completa ed imparziale
informazione delle sue attivita, sulle risorse fimarie disponibili e sul
funzionamento dei propri uffici e dei servizi congque gestiti, quale condizione
necessaria per una effettiva partecipazione popolar
2. Per una maggiore diffusione della sua attiviEate promuove ed istituisce

un Ufficio Stampa.

Art. 18

Obiettivi strategici prioritari dell’attivita ammirstrativa del Comune

1. Il Comune, nella sua attivita amministrativaiegp@nificazione persegue,
con assoluta preminenza, quale obiettivo priootéai tutela e lo sviluppo organico
dei settori dell'agricoltura, turismo e ambienteiegarticolare la tutela, il recupero e
la salvaguardia della fascia collinare, della zawicola e della pineta e del
Tusciano.

2. I Comune si impegna a promuovere, altresi, ziofee comune,
opportunamente coordinata ed articolata di tutfpubblici poteri, finalizzata a
prevenire la delinquenza di tipo mafioso e di afjravi forme di manifestazione di

pericolosita sociale.

TITOLO Il
ORGANI DEL COMUNE

Art. 19

Organi del Comune

Sono Organi del Comune: il Consiglio, la Giuntalegindaco.

CAPO |
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 20
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| Consiglieri Comunali

1. Il Consigliere Comunale rappresenta I'intera oaoita locale ed esercita le
sue funzioni senza vincolo di mandato.

2. Il Consigliere Comunale entra in carica all’attella proclamazione degli
eletti o con la delibera di surroga.

3. La carica di Consigliere Comunale cessa nei e€ain gli effetti previsti
dalla legge.

4. Nell’esercizio delle sue funzioni il Consigliersi avvale della
collaborazione degli uffici comunali.

5. I Regolamento del Consiglio Comunale disciplieanodalita e le forme

dell'esercizio delle funzioni di Consigliere Comima

Art. 21
Diritti del Consigliere
1. Il Consigliere Comunale:

a) esercita liberamente il proprio diritto di vata tutte le questioni che dalla
legge, dallo Statuto e dai Regolamenti sono denmtandda competenza del
Consiglio Comunale;

b) nell’esercizio del potere di iniziativa puo farkare interrogazioni,
interpellanze, ordini del giorno e mozioni sulleéiatta del Comune e presentare
proposte di deliberazioni e di emendamento nellder®a di competenza del
Consiglio Comunale;

c) concorre alla richiesta di convocazione del @pizs Comunale e alla
presentazione della mozione di sfiducia.

d) partecipa alla richiesta, da inoltrare al SeagretGenerale, di sottoporre a
controllo di legittimita le deliberazioni della Gita Comunale:

e) abrogatd?;

f) ha diritto al rimborso delle spese sostenuteoeuthentate per la propria
difesa nei vari stadi di un giudizio civile o pemajualora nell’esercizio del suo
mandato venga imputato e poi assolto con senteassafa ingiudicato;

g) esercita ogni altra funzione prevista dalle iegdai regolamenti.
@) abrogato con Delibera C.C. n° 115 del 28 Nover2oe2

Art. 21/Bis
-9-



Indennita @

1. | Consiglieri Comunali hanno diritto ad un getodi presenza per la
partecipazione ai lavori di Consiglio Comunale,l@lédommissioni Consiliari e di
altri organismi individuati dal Consiglio Comunaie sede di approvazione del
bilancio, oltre al rimborso delle spese e indengitanissione nei limiti e con le
modalita previste dalla vigente normativa.

2. | Consiglieri Comunali, ai sensi e per gli ifetell’art. 82 — comma 4 —
T.U.E.L. n. 267/00, possono richiedere la trasfarioe del gettone di cui al
precedente comma 1 in una indennita di funziormiiilvalore & determinato, in via
generale, nel Regolamento disciplinante il funzroeato del Consiglio Comunale
nei limiti fissati dal Decreto del Ministero delterno, di concerto con il Ministro del
Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Ecogamiemanato in data
04/04/2000, fatte salve successive modifiche esbnaizioni.

3. | gettoni di presenza e le indennita di funzipreviste dal presente articolo
non sono cumulabili.

4. Le indennita di funzioni sono cumulabili conatgpni di presenza quando
siano dovuti per mandati elettivi presso Enti déveicoperti dalla stessa persona.

5. Il regolamento disciplinante il funzionamentol dgonsiglio Comunale
definisce, per le indennita di funzione, I'entithforma percentuale e le modalita per
I'applicazione di riduzioni alle stesse indennitedaso di non giustificata assenza
dalle sedute degli organi collegiali.

6. E facolta dei Consiglieri Comunali rinunciaréiatlennita spettante.
@ inserito con Delibera C.C. n° 115 del 28 Noven062

Art. 22
Doveri del Consigliere

1. Il Consigliere Comunale che senza giustificatativo non intervenga ad
una intera sessione ordinaria o a tre sedute cotigeael Consiglio Comunale e
dichiarato decaduto; i motivi giustificativi delfaenza debbono pervenire al
protocollo generale del Comune non oltre 15 gialaia seduta; colui il quale non
ottempera a tale obbligo sara dichiarato decadstor®gato dal Consiglio Comunale
decorso il termine dei 10 giorni dalla notifica ldelproposta di decadenza
all'interessato.

2. La decadenza del Consigliere puo essere praaanadal Consiglio

Comunale anche su istanza di un singolo elettore.
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3. Il Consigliere che, anche oltre ai casi prewdslia legge, abbia un qualsiasi
interesse personale diretto o indiretto alle pregpdsdeliberazione, deve astenersi dal
partecipare al dibattito ed alla votazione.

4. abrogatd®

5. Il Consigliere e tenuto, entro tre mesi daltébme, a fornire ampia
documentazione della sua situazione economicarengatiale oltre che sulle spese
sostenute in campagna elettorale. La documentapiainenoniale va integrata ove vi
siano variazioni.

6. Il Consigliere Comunale ha l'obbligo di conseeval segreto nei casi

specificatamente determinati dalla legge.
®) abrogato con Delibera C.C. n° 134 del 13 Dicen20@2

Art. 23
Accesso del Consigliere

1. | Consiglieri Comunali hanno diritto, senza alauincolo di autorizzazione,
alle copie degli atti, dei provvedimenti e dei \adrldegli organi e degli uffici del
Comune, di Consigli di Circoscrizione, Aziende Spkclstituzioni, Enti dipendenti
dal Comune e Societa che svolgono servizi in caioes e di quelle comunque
soggette al controllo ed alla direzione dellEntecéle, secondo le norme del
Regolamento di accesso degli atti.

2. |1 Consiglieri hanno, altresi, diritto di accessgi uffici degli enti, aziende
ed istituzioni sopra richiamati per le notizie,itdormazioni e per tutto quanto puo
risultare utile all’esercizio del mandato.

3. Nell'esercizio dei diritti di cui ai commi predenti i Consiglieri sono tenuti

al rispetto del segreto nei casi previsti dallaykeg

Art. 24
Dimissioni del Consigliere

1. Le dimissioni dalla carica di Consigliere Comlgnaono presentate per
iscritto al Presidente del Consiglio Comunale oaoeso di una seduta consiliare.

2. Le stesse devono essere iscritte all’ordinegi®ino della prima seduta
consi-liare immediatamente successiva alla lorsgr&azione ovvero dichiarazione.

3. Le dimissioni sono irrevocabili, non necessitdnpresa d’atto e divengono
efficaci una volta adottata dal Consiglio Comunalalelibera di surroga che deve

avvenire entro 20 giorni dalla data della formazpne.
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Art. 25
Surrogazione e supplenza dei Consiglieri

1. Il seggio che durante il quadriennio rimangaavée per qualsiasi causa,
anche se sopravvenuta alla data della convaligstribuito al candidato che nella
medesima lista segue immediatamente I'ultimo eletto

2. In caso di sospensione di un Consigliere aiisiiBart.15 - co.4 bis - della
L. 55/90 come modificato dall’art.1 della L. 16/9PConsiglio, nella prima adunanza
successiva alla notifica del provvedimento di saspme, procede alla temporanea
sostituzione affidando la supplenza del seggioaadato della stessa lista che ha
riportato dopo gli eletti il maggior numero di voti

3. La supplenza termina con la cessione della ssgp®e; qualora
sopravvenga la decadenza si fa luogo alla surrogarma del precedente primo

comma.

Art. 26
Il Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale € I'organo di indirizzod® controllo politico e
amministrativo del Comune.

2. Il Consiglio Comunale adotta il metodo della grammmazione per
realizzare iniziative tese ad incentivare lo syilapeconomico, ambientale e socio-
culturale della comunita battipagliese nonché feléudelle sue tradizioni.

3. Nell'esercizio della funzione di indirizzo e diontrollo politico e
amministrativo il Consiglio Comunale:

a) approva gli indirizzi generali di governo;

b) approva lo Statuto dell’Ente e delle Aziendecsgdeed i regolamenti;

C) costituisce, con criterio proporzionale, commaiss permanenti, speciali e - a
maggioranza dei propri membri - di indagine, di stabilisce, con Regolamento, i
poteri, 'organizzazione e le forme di pubblicita;

d) verifica la rispondenza e la coerenza degli@tnpiuti dai soggetti destinatari
della sua funzione di indirizzo, onde coordinariagtivita ed assicurare unitarieta
d’azione nel perseguimento degli obiettivi prefigsa

e) adotta e controlla la realizzazione nei tempine modi precisati nella

deliberazione di adozione ovvero in Regolamentgyrogrammi, le relazioni
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previsionali e programmatiche, i piani economioiafiziari, i programmi e i
progetti preliminari di opere pubbliche, i bilaremnuali e pluriennali e le relative
variazioni, i conti consuntivi, i piani territorialed urbanistici ed i relativi
programmi annuali e pluriennali, le eventuali dérgla essi ed i pareri da rendere
in dette materie;

f) verifica la rispondenza ai propri indirizzi dprovvedimenti, adottati da altri
organi comunali, in tema di stato giuridico ed agsoni del personale, piante
organiche e relative variazioni;

g) determina, fissa gli indirizzi di fondo e cortad’assunzione diretta dei pubblici
servizi, la costituzione di istituti ed aziende dp#, la concessione dei pubbilici
servizi, la partecipazione del Comune a societzagitali e I'affidamento di attivita
0 servizi mediante convenzione oltre a deliberaedus e regolamenti di tali
istituzioni, aziende speciali, societa di capitaefi dipendenti, sovvenzionati o
sottoposti a vigilanza;

h) determina I'ampiezza complessiva delle aree imlst all’esercizio del
commercio sulle aree pubbliche, i criteri di asszgme delle aree riservate agli
agricoltori che esercitano la vendita dei loro mtbid nonché i criteri di
assegnazione dei posteggi e la loro superficie;

i) controlla, alle scadenze periodiche e seconduddalita fissate in Regolamento,
il pieno rispetto del diritto di informazione ealtcesso ai documenti amministrativi
presso gli uffici comunali;

J) individua le forme di collaborazione con il cadio dei Revisori dei Conti per il
compiuto ed ordinato esercizio dellattivita di Négnza sulla regolarita contabile e
finanziaria della gestione dell’Ente Locale;

k) assume ogni determinazione conseguente allaakemione di irregolarita, ai
rilievi ed alle proposte dei Revisori dei Contiyedti a conseguire una migliore
efficienza, produttivita ed economicita di gesti@atgaverso il controllo interno di
gestione;

l) adotta idonea disciplina regolamentare per defita portata ed i limiti delle
funzioni e dei servizi di ordinaria amministraziomi cui alla lett. m) dell'art. 32
della legge n. 142/90;

m) approva le convenzioni tra Comuni e tra Comuai lBrovincia, la costituzione e

la modificazione di altre forme associative traiEatritoriali;
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n) istituisce e fissa i compiti e le norme di fumzamento degli organismi di
partecipazione e di decentramento;

0) riceve periodicamente una relazione da partéedeici convenzionati con 'Ente
allo scopo di valutarne e controllarne I'operato;

p) delibera in ogni altra materia ad esso riserpatalegge, con particolare rilievo
alle materie di cui all'’elencazione dell’art. 32lddegge n. 142/90.

4. Il Consiglio Comunale € convocato e presiedusb Eresidente eletto
secondo le modalita previste dal presente Statuto.

5. Il Consiglio Comunale & convocato su richiesth Sindaco, di un quinto
dei consiglieri, dai Consigli Circoscrizionali e lide consulte costituite, nei casi
previsti dai rispettivi Regolamenti.

6. Il Regolamento del Consiglio Comunale discipliadorme organizzative e
le attivita del Consiglio Comunale.

7. Viene istituito un apposito ufficio a supportellttivita istituzionale del

Presidente del Consiglio Comunale.

Art. 26/Bis
Esimenti alle cause di Ineleggibilitd o Incompatikia

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 67 del TEIL. n. 267/00 costituiscono
esimenti alle cause di ineleggibilitd o incompditibitra le cariche di Sindaco o di
Consigliere Comunale, lo svolgimento di funzioriadtribuzione di incarichi presso
Enti, Societa di Capitali, Consorzi, Aziende Spkckondazioni o Associazioni nei
casi in cui lo scopo di tali Enti coincida con irggsi primari della collettivita locale.

2. Le suddetti esimenti non si ritengono appliggi@r funzioni o attribuzione
di incarichi alle Societa di Capitali unipersonali.

3. La carica di Assessore & incompatibile con gimnento delle funzioni o

con l'attribuzione di incarichi presso gli Enticlii al primo comma.
“ abrogato con Delibera C.C. n. 62 del 01/10/2007

Art. 27
Convalida degli eletti
1. 1l Consiglio nella sua prima seduta e primaleliberare su qualsiasi altro

oggetto, esamina la condizione di tutti gli elettmpreso il Sindaco.
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Art. 28
Diserzione della prima seduta
1. Qualora la prima seduta del Consiglio non pas®a luogo o si sciolga per
mancanza del numero legale senza aver provvedidaamina del Presidente ed
all’'approvazione degli indirizzi generali di Governl Consiglio rimane convocato,
con lo stesso orario, al 10° giorno feriale sudeesger discutere I'ordine del giorno

non trattato.

Art. 29
Sessioni
1. Lattivita del Consiglio Comunale si svolge iressioni ordinarie e
straordinarie.
2. Sono sessioni ordinarie quelle convocate nei ieSiugno e Luglio e di
Ottobre e Novembre.
3. In tutti gli altri casi il Consiglio é convocaiio sessioni straordinarie.
4. 1l Consiglio si riunisce con le forme ed i temndi convocazione, stabiliti
per la sessione ordinaria, quando é chiamato detatie sugli argomenti di cui
all'art. 32, 2 comma lett. b), della legge 142/9§uando ne facciano richiesta almeno

un quinto dei consiglieri.

Art. 30
Funzionamento

1. Le riunioni del Consiglio Comunale sono pubbdickalvi i casi indicati in
Regolamento.

2. Il Consiglio Comunale di regola adotta le sugedeinazioni con votazione
palese secondo le norme del Regolamento, che deteleipotesi in cui é necessaria
la votazione segreta.

3. Sono, in ogni caso, assunte in seduta segredalileerazioni concernenti
giudizi o valutazione su persone.

4. 1l Consiglio € validamente costituito con la g@eza della meta dei suoi
componenti; le decisioni consiliari sono adottatemaggioranza assoluta dei
consiglieri presenti, tranne le ipotesi in cui kgde e lo Statuto esigano una

maggioranza speciale.
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5. Le modalita e le forme delle votazioni nonchémledalita per la seconda
convocazione sono stabilite dal Regolamento.

6. Gli atti ed i documenti, relativi a ciascun arggnto sottoposto allesame
del Consiglio, debbono essere depositati almendtrqugiorni prima della seduta
nell'ufficio del Segretario Generale.

7. Nell'ipotesi di convocazione urgente del Cornisiggomunale tale deposito
deve avvenire almeno 24 ore prima della seduta.

8. Gli emendamenti alle proposte deliberative sleepndo la valutazione del
Segretario Generale, non alterino il contenuto'aéd, non sono soggetti ai pareri di
regolarita tecnica e contabile.

9. | verbali delle sedute e delle deliberazioni Geinsiglio Comunale sono
redatti dal Segretario, che li sottoscrive unitateeal Presidente del Consiglio

Comunale.

Art. 31
Maggioranze speciali

1. Sono approvati e modificati a maggioranza dei @uzi dei componenti del
Consiglio i seguenti regolamenti:

a) del Consiglio Comunale;

b) delle Commissioni Consiliari;

c) dei Consigli Circoscrizionali;

d) per i Referendum.

2. Qualora la maggioranza dei due terzi non sigivaga in sede di prima
approvazione, i predetti regolamenti sono appros@atin due successive sedute del
Consiglio, effettuate a non meno di un mese dadizd I'una dall’altra, essi riportino
per due volte il voto favorevole della maggioraasaoluta dei Consiglieri.

3. In ogni caso i predetti Regolamenti non possessere successivamente

modificati senza le predette formalita.

Art. 32
Gruppi consiliari

1. 1 gruppi consiliari si costituiscono subito ddpaconvalida degli eletti.
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2. Ciascun Consigliere comunica al Presidente deis@lio Comunale ed al
Segretario Generale a quale gruppo aderisce.

3. | Gruppi consiliari sono costituiti da almenoedGonsiglieri: si possono
costituire gruppi, anche di un solo Consiglierdpgeel caso in cui questi sia I'unico
rappresentante in Consiglio di una lista che abbrecorso alle elezioni.

3/bis. | Consiglieri Comunali possono costituireomuGruppi Consiliari non
corrispondenti alle Liste nelle quali sono staéte] ma presenti nel quadro politico
nazionale, purché tali Gruppi risultino compostiati@eno due membf?.

4. E quindi prevista listituzione del Gruppo miseventualmente composto
anche da un solo Consigliere.

5. Il capogruppo, eletto dagli appartenenti al @Gaypha la rappresentanza
esterna del Gruppo stesso ed esplica le funziomisad assegnato dalla legge e dai
regolamenti.

6. A ciascun capogruppo vengono notificati a cuelidifficio di Segreteria le
copie degli atti di Giunta, indicati dalla Legge 2190, nonché copia di tutte le
decisioni del Comitato Regionale di Controllo, tela agli atti di Giunta e di
Consiglio, fatta eccezione per quelle di Nulla Qs&nza vincolo alcuno.

7. I Regolamento del Consiglio Comunale disciplitea formazione, |l

funzionamento e le attribuzioni dei gruppi consili®@ della Conferenza dei

capigruppo.

Art. 33
Presidente del Consiglio Comunale

1. Il Presidente del Consiglio viene eletto dali@mblea consiliare subito
dopo la convalida degli eletti con votazione segrat maggioranza dei 2/3 dei
consiglieri assegnati.

2. Nel caso di mancato raggiungimento del quorunzifinale, si procede ad
una seconda votazione e risulta eletto colui cheoglie la maggioranza dei voti o il
piu anziano di eta nel caso di parita.

3. La deliberazione di nomina del Presidente € idiatamente eseguibile in
armonia a quanto previsto nel secondo periodoalehta 2 ter dell’art. 1 della legge
25/3/1993 n.81, e la sua trasmissione all’organaaditrollo avviene entro cinque
giorni dall'adozione in ossequio al 6 comma detl’d6 della legge 8/6/1990 n. 142.

® inserito con Delibera C.C. n. 78 del 26 Luglio 200
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4. Sino alla nomina del Presidente la seduta deisigbo € presieduta dal
Consigliere Anziano individuato in applicazionel@et.1, comma 2 ter della legge
81/93.

5. In sede di prima applicazione del presente &tagiccome adeguato alla
legge 81/93, per I'elezione del Presidente, la edw richiesta di convocazione del
Sindaco, sara tenuta entro il trentesimo giornd'efafata in vigore dello Statuto

stesso.

Art. 34
Poteri del Presidente

1. Il Presidente del Consiglio Comunale:

a) rappresenta il Consiglio Comunale nell’Ente,acla programmazione dei
lavori del Consiglio ed assicura il collegamenttitugionale con il Sindaco ed i
Consiglieri;

b) convoca il Consiglio e sentito il Sindaco nesdida data diramando I'ordine
del giorno formulato su proposte compitamente itgrad iniziativa del Sindaco,
della Giunta, di qualsiasi Consigliere, del Colteglei Revisori, del Segretario
Generale e dei Dirigenti;

c) riunisce il Consiglio entro 20 giorni dalla riesta del Sindaco o di almeno
1/5 dei Consiglieri in carica inserendo all'ordidel giorno le questioni richieste
rispettando rigorosamente I'ordine formulato. fhténe predetto é ridotto a 5 giorni
guando il Sindaco rappresenti, motivando, la paldie urgenza della trattazione;

d) riunisce il Consiglio nel termine di 10 giornempdiscutere e provvedere su
presunte irregolarita amministrativa denunciate Ravisori dei Conti ai sensi
dell'art. 57, 7° comma della legge 142/90;

e) presiede e disciplina la discussione degli aggainall’ordine del giorno nella
successione in cui vi sono esposti, salvo le mauifidecise dal Consiglio stesso su
proposta del Presidente, di ciascun Consigliereele Sindaco, nel rispetto del
Regolamento disciplinante il funzionamento del Gglits Comunale;

f) proclama il risultato delle votazioni e la decrge assunta;

g) firma, insieme al Segretario Generale, i relaterbali e gli estratti delle
deliberazioni;

h) convoca e presiede la conferenza dei Capigr@Qupwiliari;

i) insedia le commissioni consiliari e ne coordia#tivita;
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) notifica agli enti interessati le nomine dei papsentanti del Consiglio ad esso

espressamente riservate dalla legge.

Art. 35
Indennita del Presidente

1. Al Presidente é riconosciuta un’indennitd mendil carica di ammontare
pari al 60% di quella spettante agli Assessori.

2. L'importo dell'indennita di cui al precedentencma e equiparata a quella
degli Assessori, qualora il Presidente svolga itdtilavorativa non dipendente, o sia
stato collocato in aspettativa non retribuita.

3. Al Presidente con indennita di carica non vieongisposta l'indennita di
presenza prevista dall’art. 10 della legge n.818&5applica il divieto di cumulo

previsto dall’art. 15 della stessa legge

Art. 36
Vice Presidenti

1. Immediatamente dopo l'elezione del Presidentegero eletti due Vice
Presidenti del Consiglio Comunale.

2. | Vicepresidenti, con priorita al Vice Presidergnziano sostituiscono il
Presidente in caso di sua assenza impedimentcamzac

3. Sono eletti Vicepresidenti i due Consiglieri cheella votazione - a
scrutinio segreto, con voto limitato ad una preieeeed alla quale non prendono
parte né il Sindaco né il Presidente del Consigppena eletto - hanno riportato il
maggior numero di voti.

4. In caso di parita di voti sono eletti Vicepresitl i piu anziani di eta.

5. E Vicepresidente anziano il Vicepresidente cheriportato il maggior
numero di voti o, a parita di voti, il piu anziadoeta.

6. In caso di assenza, impedimento o vacanza ameh®icepresidenti le

funzioni di Presidente vengono svolte dal Consiglinziano.

Art. 37

Ufficio di Presidenza
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1. Il Presidente e i Vicepresidenti costituiscoiidfficio di Presidenza nel
guale sono esaminati e discussi gli argomenti djgiwaie rilevanza che attengono
allo svolgimento dei compiti di presidenza.

2. Il Presidente e i Vicepresidenti durano in caficno allo scioglimento del
Consiglio Comunale.

3. Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ersizi pud prevedere la
costituzione Uffici posti alle dirette dipendenzelldlfficio di Presidenza per
I'esercizio de funzioni istituzionali attribuite ilegge e dal presente Stat(Ro

4. Gli Uffici sono costituiti da dipendenti dell'Ene/o da collaboratori esterni
assunti con contratto a tempo determinato. Dettsgp@le, cui si applica il Contratto
Collettivo Lavoro Nazionale del personale degli IHE, € coordinato e diretto
dall'Ufficio Segreteria General®.

5. All'Ufficio di Presidenza, in sede di approvazedel PEG, sono assegnate
dal Sindaco adeguate risorse umane, strumentalaezarie per I'espletamento delle
attivita istituzionali®.
© () ® jnserito con Delibera C.C. n° 115 del 28 Novent62

Art. 37/Bis
Mandato e Revoca dell’Ufficio di Presidenza

1. Il Presidente ed i Vice Presidenti durano inczafino allo scioglimento del
Consiglio Comunale.

2. L'intero Ufficio di Presidenza pu0 essere rexoca seguito di mozione di
sfiducia presentata da un terzo dei consigliee@sati e votata favorevolmente dalla
stessa maggioranza qualificata o assoluta, chéetta & Presidente.

3. Non puo essere votata la sfiducia di un solo bwendell’Ufficio di

Presidenza, Presidente o Vice Presidente che sia.

Art. 38
Mozione, decadenza, sospensione o decesso deldergsio del Vicepresidente
1. In caso di dimissioni, impedimento permanenieozione, decadenza,
sospensione o decesso del Presidente il Consiglinu@ale provvede ad eleggere,
entro 10 giorni dalla data in cui si € verificadéacausa ostativa, un nuovo Presidente
del Consiglio con le modalita di cui all’art. 33.
2. La seduta di surroga del Presidente € convoeagpaesieduta dal Vice

Presidente fino alla nomina del nuovo Presidente.
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3. Qualora le cause ostative riguardino un Vicedesde egli verra sostituito
nella prima seduta successiva con le modalitaidal€art. 36.

Art. 39
Commissioni Consiliari
1. Il Consiglio Comunale istituisce, con criterimporzionale alla consistenza
dei Gruppi consiliari, Commissioni permanenti, spie di indagine.
2. Il Regolamento delle Commissioni Consiliari netesimina il numero, le
materie di rispettiva competenza, i criteri di casigione e le regole di

funzionamento.

Art. 40
Commissioni Permanenti

1. Il Consiglio Comunale, nella prima seduta usilecessiva all’approvazione
degli indirizzi programmatici di governo, istituescal suo interno, le Commissioni
Consiliari permanenti per materie collegate.

2. Le Commissioni Consiliari permanenti nominarma, itpropri membri, un
Presidente.

3. Le Commissioni Consiliari permanenti hanno fonki consultive,
preparatorie istruttorie, dispongono di poteri gediti per regolamenti comunali ed
altri atti di competenza del Consiglio Comunale.

4. Attraverso le Commissioni Consiliari permanehtConsiglio Comunale
esercita in modo sistematico ed incisivo le funeial indirizzo e controllo
sull'attivita del Comune.

5. A questo scopo le Commissioni Consiliari pernméingvolgono indagini
conoscitive, dispongono audizioni formulano proposirca gli indirizzi gestionali,
verificano il rispetto degli indirizzi del ConsigliComunale.

6. Le Commissioni stesse sono tenute ad esprim@eygal Sindaco o agli
Assessori su argomenti di loro competenza quaksane facciano esplicita richiesta.

7. Le riunioni delle Commissioni Consiliari permatiesono pubbliche.

Art. 41

Commissioni di indagine
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1. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assolutapdepri membri, puo
deliberare la istituzione, al suo interno, di comssoni di indagine su specifici fatti
ed atti che riguardino I'Ente, i suoi dipendentianvenzionati e le aziende ed Enti ad
esso collegati a vario titolo.

2. E sufficiente la maggioranza semplice qualoistittizione avvenga su
richiesta del Sindaco o di due Consigli Circosoriaili.

3. La delibera istitutiva ne fissa i poteri, la quusizione ed il funzionamento.

4. Le sedute delle Commissioni di indagine non gmurabliche.

5. Le Commissioni di indagine eleggono, al propmi@rno, un Presidente ed

eventualmente un relatore di minoranza.

Art. 42
Commissioni Speciali

1. II Consiglio Comunale puo, altresi, deliberara@ tostituzione di
commissioni temporanee per I'esame e la risoluzidmensiliari speciali per 'esame
e la risoluzione di speciali questioni o problemterdisciplinari o non esattamente
riconducibili alla competenza delle Commissionirpanenti, designandone i membri
con il criterio dell’attitudine e della competengaprevedendo la partecipazione di
esperti interni ed esterni al’Ente.

2. Le Commissioni Speciali eleggono nel propriocsen Presidente.

3. La deliberazione istitutiva ne fissa le mategie ambiti di azione, la durata
delle attivita.

Art. 43
Commissione Commercio sulle aree pubbliche
1. A norma di legge é istituita la Commissione pa&Commercio sulle aree
pubbliche, con poteri consultivi e propositivi.
2. La Commissione e composta:
a) dal Sindaco o da un suo delegato;
b) un esperto dei problemi della distribuzione mmmato dalla Giunta tra
docenti universitari o di istituti di istruzionecgdaria di secondo grado di materie
attinenti al fenomeno distributivo o fra dipendeptibblici esperti del settore

commerciale;
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c) un rappresentante delle Organizzazioni del comime designato dalle

organizzazioni maggiormente rappresentative altiy@ovinciale;

d) rappresentante della cooperazione, nominato e dadrganizzazioni

maggiormente rappresentative a livello provinciale;

e) un rappresentante dei coltivatori agricoli proatii diretti, designato dalle

organizzazioni maggiormente rappresentative altiy@ovinciale.

3. La Commissione € nominata ed é presieduta ddbSo.

4. Essa delibera con lintervento della meta pito wei componenti e a
maggioranza assoluta dei voti nonché l'astensiangvele a voto contrario ed in
caso di parita prevale il voto del Presidente.

5. Il voto puo essere segreto quando lo richiedeeab 1/3 dei presenti.

6. La Commissione deve essere nominata entro ge@rifsessanta) dall’entrata
in vigore del presente Statuto ed al rinnovo sivpede nel rispetto delle modalita
dettate dall’art.14 del Regolamento di attuazioekadegge 112/91.

7. | membri della Commissione sono soggetti a s@stine su richiesta formale
di surroga da parte delle organizzazioni desigriamonché a decadenza nellipotesi
di assenza ingiustificata per tre sedute consexgtwiza che intervengano i supplenti,
atteso che in uno con i membri effettivi il Sindgovvede alla nomina dei supplenti

secondo procedura prevista per i primi.

Art. 44
Indirizzi per le nomine

1. La definizione degli indirizzi per le nomine dappresentanti del Comune
previsti dal comma 2 lett. n) della legge n.142d@@e essere iscritta al primo punto
dellordine del giorno della prima seduta del Cghsi Comunale successiva
all’'approvazione degli indirizzi generali di govern

2. L’argomento va trattato e discusso con precealenbpgni altro argomento
successivamente alla nomina della Commissionededétt Comunale.

3. II Regolamento del Consiglio Comunale precisa n@dalita della
definizione degli indirizzi per le nomine e le dgsazioni, gli eventuali requisiti di
idoneita e di capacita tecnico-professionale, Ienisiioni, le revoche e le

surrogazioni.
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CAPO Il
LA GIUNTA

Art. 45
La Giunta Comunale
1. La Giunta € I'organo di impulso e di gestionenaimistrativa ed impronta la
propria attivita ai principi della trasparenza &'dfficienza ©.
2. La Giunta adotta gli atti necessari per il raggimento delle finalita
dellEnte Locale, nell’'ambito degli indirizzi poitto-amministrativi generali ed in

esecuzione degli atti fondamentali deliberati dahglglio Comunalé®.
19 modificato con Delibera C.C. n° 16 del 31 Genr2060

Art. 46
Composizione e Nomina

1. La Giunta & composta dal Sindaco, che la presiedda un numero di
Assessori che varia da un minimo di 6 ad un massino“?.

2. Il Sindaco, nelllambito dei predetti limiti num&, subito dopo la
proclamazione degli eletti da parte dell’Ufficionteale elettorale e comunque prima
dellinsediamento del Consiglio Comunale neo-elettdetermina, con atto
monocratico, il numero dei membri che compongon@ilanta in stretta correlazione
funzionale con gli obiettivi indicati nel documenprogrammatico, con lo stesso
provvedimento nomina gli Assessori tra cui il Vimdacd®?.

3. La presenza o meno di ambo i sessi nella Giuataimessa alla
determinazione del Sinda&d.

4. In sede di prima applicazione la determinazidineui al precedente comma
2 e 3 potra essere adottata successivamentetadtarnn vigore della presente

modifica statutari&d®.

(1 (12 modificato con Delibera C.C. n° 16 del 31 Genr2000
(13) Minserito con Delibera C.C. n° 16 del 31 Gennaio®00

Art. 47
Condizione di Nomina nella Giunta
1. Le cause di incompatibilita, la posizione ethts giuridico degli assessori nonché

gli istituti della decadenza e della revoca sorsigiinati dalla leggé™.

-24 -



2. | cittadini chiamati alla carica di Vice Sindas@®ssessore devono comunque
(16):

a) essere in possesso dei requisiti di compaéibéd eleggibilita, alla carica di

Consigliere Comunale;

b) non essere coniuge o parente o affine del Smdeo al terzo grado.

3. L’'accettazione della nomina a Vice Sindaco eAasdessore comporta la
cessazione automatica della carica di Consiglieeateialmente ricoperta.

4. La Giunta nella sua prima seduta, prima didrattqualsiasi altro oggetto,
esamina la condizione del Vice Sindaco e degli #s3@ in relazione ai requisiti di

cui al primo comma del presente articolo.

15 modificato con Delibera C.C. n° 16 del 31 Genr2060
(8) inserito con Delibera C.C. n° 16 del 31 Gennaid®0

Art. 48
Gli Assessori

1. Il Sindaco, nel rispetto del principio di sepaoae tra indirizzo politico-
programmatico e gestione, pud conferire ai sindasessori delega per materie
specifiche, organiche ed omogenee, corrispondesttiudture operative del Comune,
dandone comunicazione al Consiglio Comunale nelfagoseduta successiva ed agli
organi previsti dalla leggé-”

2. La delega puo essere ritirata in qualsiasi meondal Sindaco, dandone
comunicazione al C.C., nella prima successiva sedtile.*®

3. L’atto di delega deve essere notificato al Rintg, competente per settore,
e contenere I'esplicitazione che la gestione efponsabilita dei risultati imangono
attribuiti al Dirigente o ai Responsabili.

4. Gli Assessori partecipano con le loro proposte ileloro voto allo
svolgimento delle attivita collegiali della Giungaartecipano, altresi, alle sedute del
Consiglio Comunale con diritto di intervento sediitto di voto*®.

(17 (18) 19) modificato con Delibera C.C. n° 16 del 31 Genr2060

Art. 49
Competenze
1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune e
compie gli atti che, ai sensi di legge o del présétatuto e Regolamenti non siano

riservati al Consiglio Comunale e non rientranolenetompetenze attribuite al
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Sindaco, al Segretario generale o al Direttore gdmes ai Dirigenti - Responsabili
dei settori®?

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali
espressi dal Consiglio Comunale e svolge attivitappsitiva e di impulso nei
confronti dello stess&?

3. La Giunta, in particolare, nell’'esercizio defitribuzioni di governo e delle

funzioni organizzativé?:

a) adotta gli atti esecutivi dei programmi, deiriPia degli indirizzi politico-
amministrativi deliberati dal Consiglio Comunalet@&ti i provvedimenti non
rientranti nella competenza consiliare e dei Dmige

b) elabora proposte di provvedimenti da sottopahia decisione del Consiglio
Comunale;

c) autorizza il Sindaco ad agire o0 a resistereiudigio innanzi a qualsiasi
Autorita giurisdizionale ordinaria e speciale;

d) propone al Consiglio i criteri per la determiiee dei tributi e la disciplina
generale delle tariffe per la fruizione dei bewnlet servizi;

e) modifica le tariffe per la fruizione di beni ergizi;

f) risolve, eventualmente, le controversie di cotapee funzionali fra gli organi
di gestione dell’'Ente Locale;

g) presenta annualmente al Consiglio Comunale saastiva relazione sulla
sua attivitd, onde verificarne la coerenza conuadyo degli indirizzi generali,
stabiliti dal Consiglio stesso, nonché I'efficadiell’azione condotta sulla base dei
risultati conseguiti in rapporto ai programmi edasti sostenuti;

i) esercita le funzioni attribuite dallo Stato, ldaRegione e dalla Provincia, ove
non siano espressamente attribuite ad altro ordat@ legge e dallo Statuto;

[) approva i regolamenti sull’ordinamento degliiciffe dei servizi nel rispetto
dei criteri generali stabiliti dal Consiglio Comuea

m) provvede nell’ambito della propria autonomiamativa alla determinazione
della dotazione organica dellEnte, nonché allainigbne del modello di
organizzazione del personale con i soli limiti danti dalla propria capacita di
Bilancio e dalle esigenze di esercizio delle fungiadei servizi e dei compiti
attribuiti;

n) approva gli accordi di contrattazione decenirégta salva la materia riservata

alla competenza normativa del Consiglio;
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0) approva il PEG su proposta del Segretario Coteundel Direttore Generale.
(20) (2D 22) moificato con Delibera C.C. n° 16 del 31 Genr2060

Art. 50
Funzionamento

1. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindetu®,ne fissa I'ordine del
giorno.

2. Essa é validamente costituita con la presenlta amggioranza dei suoi
componenti e delibera a maggioranza dei presenti.

3. Il Segretario Comunale redige i verbali delleuge della Giunta e delle
deliberazioni adottate che sottoscrive con il Sooda

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, #arime la medesima non
disponga diversamente.

5. Alle riunioni della Giunta possono parteciparé&kevisori dei Conti, il
Nucleo di Valutazione e il Direttore Generale, seninato'®®.

6. Il Regolamento determina le modalita di convamae e di funzionamento

della Giunta.
23 modificato con Delibera C.C. n° 16 del 31 Genr2060

Art. 51
Dimissione e revoca degli Assess6fi.

1. La Giunta rimane in carica fino al giorno dedlaclamazione degli eletti in
occasione del rinnovo del Consiglio Comunale.

2. Le dimissioni dalla carica di Assessore soncgmete in forma scritta al
Sindaco ovvero dichiarate nel corso di seduta déllanta, sono irrevocabili, non
necessitano di presa d’'atto e sono immediatameffitace. Il provvedimento di
nomina del sostituto & adottato dal Sindaco errgi8rni.

3. Latto con cui il sindaco revoca uno o0 piu assees deve essere
sinteticamente motivato con riferimento al rappdidaciario.

4. Gli atti di sostituzione e di revoca devono esseomunicato
tempestivamente al Presidente del Consiglio Coneyrall Segretario Generale o
Direttore Generale, ai Dirigenti ed al Consiglio @male nella prima riunione

successiva.
@4 modificato con Delibera C.C. n° 16 del 31 Genrz060
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CAPO 11l
IL SINDACO

Art. 52
Il Sindaco

1. Il Sindaco € il capo del governo locale.

2. Egli ha poteri di complessiva direzione politebmministrativa secondo gl
indirizzi fissati dal Consiglio Comunale, di coandmento generale, di vigilanza e di
controllo al fine di favorire la crescita e lo sypo della comunita che rappresenta.

3. Il Sindaco, nei limiti e con le procedure stabitalla legge:

a) rappresenta la citta e I'Ente;

b) € responsabile dellamministrazione del Comune;

C) nomina, revoca e sostituisce il Vice Sindacdi @égsessori a cui conferisce
specifiche deleghe nelle materie che la legge tatuto riservano alla sua
competenza,;

d) fissa I'ordine del giorno, convoca e presied&ianta Comunale, della quale
promuove, stimola e dirige l'attivita mantenendanita di indirizzo politico ed
amministrativo finalizzato agli indirizzi generali governo approvati dal Consiglio
Comunale;

e) puo delegare ai singoli Assessori funzioni dezione e di indirizzo, oltre
alla firma di atti di sua competenza specificatare@mdicati nell’atto di delega, con
potere di avocazione e riassunzione;

f) pud sospendere l'adozione di atti specifici, @oesi nell'attivita
amministrativa delegata a singoli Assessori, pettoporli allesame ed alla
decisione della Giunta;

g) ha la rappresentanza legale del Comune e, aatotizzazione della Giunta,
agisce e resiste avanti qualsiasi Autorita giurzisdiale;

h) sovrintende al funzionamento degli uffici e dservizi comunali ed
all'esecuzione degli atti impartendo direttive algitario Comunale, per precisare
gli indirizzi funzionali e di vigilanza sulla intargestione amministrativa;

1) nomina e revoca il Vice Segretario Generale, ifigenti delle strutture
organizzative, i responsabili degli uffici e dengei, attribuisce e definisce gli altri

incarichi Dirigenziali e quelli di collaborazionesterna ad alto contributo di
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professionalitd secondo i criteri e le modalitébsii® dalla legge, dallo Statuto e
dal Regolamento Comunale di organizzazione;

j) assegna, in esecuzione al PEG approvato dallant&ientro 7 giorni
dall’'approvazione del Bilancio, a ciascun Dirigentea quota parte del Bilancio
dellAmministrazione commisurata alle risorse fimgmie occorrenti per la
realizzazione dei progetti, degli interventi e sarvriferibili al settore di
competenza,;

k) dispone, sentito il Segretario Generale, i gasfenti interni dei Dirigenti e -
in assenza dei Dirigenti - dei Responsabili devigee degli uffici;

) puo richiedere al segretario generale la sospeas la revoca di atti riservati
alla competenza dei Dirigenti, con avocazione dagarte dello stesso Segretario
Generale o la remissione ad altri Dirigenti concdEhe istruzioni;

m) rilascia autorizzazioni e concessioni quando si@naltrimenti prevista la
competenza dei Dirigenti;

n) promuove ed assume iniziative per la conclusiingccordi di programma
con gli Enti pubblici convocando eventualmente coaferenza fra i rappresentanti
delle amministrazioni interessate;

0) adotta i provvedimenti in tema di requisizior®, espropriazione e di
occupazione di urgenza, rientranti nelle competel®&€omune;

p) esercita il potere generale di ordinanza, nieltene e secondo le modalita
stabilite in Regolamento;

g) assegna gli alloggi di edilizia residenziale lpiida;

r) stipula i contratti in rappresentanza dell’'Eideale, ove non via sia nessun
dirigente diverso dal Segretario Comunale, chegeviinzioni di Ufficiale rogante;

s) concede il patrocinio del Comune;

t) indice i referendum cittadini fissandone la dditavolgimento;

u) presenta le sue dimissioni, formalizzandone gurdwfficio del Segretario
comunale;

V) esercita tutte le altre competenze previsteadatige e dai regolamenti.

4. 1l Sindaco, in conformita agli indirizzi espreskl Consiglio Comunale e
sulla base delle deliberazioni consiliari:

a) nomina, designa e revoca i rappresentanti delude in Enti, aziende, istituzioni
e societa;

b) stipula i gemellaggi con altri Comuni italians&anieri;
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c) fissa e coordina gli orari degli esercizi comamdr e dei servizi pubblici, gli
orari di apertura al pubblico degli uffici periferie delle Amministrazioni
pubbliche e li adegua alle esigenze degli utenti;
d) assieme ad altri Enti erogatori di servizi putibhon comunali elabora il piano
regolatore cittadino degli orari.

5. Il Sindaco ha le piu ampie facolta di vigilarezaontrollo. A tal fine:
a) acquisisce direttamente presso gli uffici eervi comunali informazioni ed atti
anche riservati;
b) promuove verifiche ed indagini amministrativdl’'andamento e sulle attivita
dell’Ente;
c) pone in essere gli atti conservativi delle posizgiuridiche del Comune;
d) acquisisce, ove lo ritenga opportuno, documewltiinformazioni presso le
aziende speciali, le istituzioni e le societa peomi, preposte all’esercizio di servizi
pubblici di competenza del Comune, informandoneptstivamente il Consiglio
comunale;
e) interviene ed assume iniziative per garantire gh indirizzi e gli obiettivi
generali, decisi dal Consiglio Comunale e coerertdm specificati dalle
deliberazioni attuative della Giunta, siano ossirgerseguiti dalle attivita degli
uffici e dei servizi comunali, delle aziende spécidelle istituzioni e societa per

azioni.

Art. 53
Altre attribuzioni organizzative
1. Il Sindaco:
a) convoca la prima seduta del Consiglio comunai&roe 10 giorni dalla
proclamazione degli eletti, per una data ricompnesa 10 giorni successivi la
convocazione;
b) formalizza al Presidente del Consiglio Comuraleichiesta di convocazione
indicando le questioni da inserire nell'ordine dedrno secondo quanto prescrive il
Regolamento;
c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze darse nelle sedute degli organismi
di partecipazione da lui presieduti;
d) riceve le interrogazioni, le interpellanze densiglieri comunali e le mozioni da

sottoporre al Consiglio.
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Art. 54
Attribuzioni nei servizi di competenza statale
1. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo:
a) sovraintende alla tenuta dei registri di statolec e di popolazione ed agli
adempimenti demandatigli dalle leggi elettoraliledia militare e di statistica;
b) adotta i provvedimenti contingibili ed urgentiréouitigli per legge in materia di
ordine e sicurezza pubblica, di sanita ed igiertsbpca;

c) emana i provvedimenti in tema di circolaziomaddale e di Protezione Civile.

Art. 54/Bis
Rappresentanza dell’Ent&®.

1. Il Sindaco ¢ il legale rappresentante dell’Ente.

2. L'esercizio della rappresentanza compresa queltpudizio, € attribuita a
ciascun Dirigente in base ad una delega rilascadh Sindaco al Dirigente
individuato.

3. Con la delega il Sindaco assegna al Dirigeniegdéo I'esercizio della
rappresentanza per tutto il tempo del suo mangteojl compimento dei seguenti
atti:

a) rappresentanza in giudizio con la possibilita cdstituirsi, conciliare,

transigere e rinunciare agli atti;

b) stipulazione di convenzioni tra Comuni per lolgiumento di funzioni e

servizi determinati.

4. 1l Sindaco, puo altresi, delegare ciascun Assesper il compimento dei
seguenti atti, caratterizzati da una funzione pprasentanza politico-istituzionale:

a) rappresentanza in manifestazioni politiche;

b) stipulazioni di protocolli d’intesa, di accomdii programma e convenzioni per

la costituzione di Consorzi, Unioni di Comuni.
% inserito con Delibera C.C. n° 115 del 28 Noven?062

Art. 54/Ter
Costituzione in Giudizid*®.
1. Il Dirigente del Settore Avvocatura promuove esiste alle liti,
amministrative e penali, adottando allo scopo apgaketerminazione, con la quale,

sentito il Sindaco, assegnano l'incarico al patratore dell’Ente.
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2. Il Dirigente del Servizio Finanziario promuogeaesiste alle liti tributarie,
di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 19925#46. adottando allo scopo apposita
determinazione, con la quale, sentito il Sindassegna l'incarico al patrocinatore
dell’Ente®”

3. La Giunta, in ordine ad eventuali affidamentprafessionisti esterni, puo
formulare indirizzi di natura generale, o in baspacifiche materie da trattare, rivolti
ai dirigenti per dare impulso alla promozione diteaze giudiziali o per definire i
criteri direttivi nell’esercizio della competenzaati al precedente comma.

4. La determina di cui ai comma 1 e 2 viene atltt®po aver informato il
Dirigente del Settore Competente il quale, nel agsaga non doversi procedere, ne
da immediata comunicazione motivata al DirigenteSkdtore Avvocatura ovvero al

Dirigente del Servizio Finanziario.

%) inserito con Delibera C.C. n° 115 del 28 Noven062 e modificato con Delibera C.C. n° 142 del
20 Dicembre 2003

@) inserito con Delibera C.S. n° 74 del 22 Noven#0@6

Art. 55
Deleghe al Segretario Generale ed ai Dirigenti

1. Il Sindaco, quale capo dellAmministrazione corale, puo delegare la
firma di categorie di atti di propria competenzagdficatamente indicati nell’atto di
delega - al Segretario Comunale e ai Dirigenti eonnessione con le rispettive aree
di responsabilita.

2. Delle deleghe - come di quelle date agli AssesabSegretario comunale
ed ai dirigenti - deve essere data comunicazior&oakiglio nelle forme previste dal
Regolamento.

Art. 56
Divieto generale di incarichi e competenze
1. Al Sindaco, come per il Vice Sindaco, gli Asses i Consiglieri
Comunali e vietato ricoprire incarichi e assumerestilenze presso enti ed istituzioni

dipendenti o comunque sottoposti al controllo ¢al\abilanza del Comune.

@7 inserito con Delibera C.C. n. 74 del 22 Noven266
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Art. 57
Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni scritte del Sindaco sono preserwhSegretario Generale che
le trasmette immediatamente al Presidente del Glomsil quale provvede a riunire
I’Assemblea entro il 10° giorno feriale successivo.

2. Le dimissioni presentate o annunciate direttaene@nConsiglio Comunale
divengono irrevocabili trascorso il termine di 20rgi dalla loro presentazione o dal
loro annuncio.

3. Le dimissioni comportano la decadenza della @iu@omunale e lo

scioglimento del Consiglio Comunale nonché gli tifferevisti dalla legge.

Art. 58
Mozione di sfiducia

1. La mozione di sfiducia nei confronti del Sindasmtivata e sottoscritta da
almeno 2/5 dei Consiglieri assegnati, € consegahtBresidente del Consiglio e
trasmessa al Segretario Generale e al Prefetto.

2. Il Consiglio & convocato per la sua discussipereuna data ricompresa fra
il 10° ed 30° giorno successivo.

3. La mozione e approvata quando riceve l'assensspresso per appello
nominale - da parte della maggioranza assolutaataponenti del Consiglio.

Art. 59
Effetti della mozione di sfiducia

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricayatetho successivo a quello in
Ccui e stata votata la sfiducia.

2. Il Segretario Generale informa il Prefetto pestioglimento del Consiglio
Comunale e la nomina del Commissario.

3. L'atto di accoglimento della mozione di sfiduéaimesso al Comitato di
Controllo entro i 5 giorni feriali successivi atlata di assunzione.
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Art. 60
Vice-Sindaco

1. Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le sue fonz il Sindaco
temporaneamente assente, impedito 0 sospeso,tindatle disposizioni di legge,
dall'esercizio della funzione.

2. Quando il Vice Sindaco e temporaneamente asseniapedito, alla
sostituzione del Sindaco provvede I’Assessore pHiaao reperibile.

3. Nel caso di dimissioni, impedimento permanentapzioni, decadenza o
decesso del Sindaco le funzioni sono assunte d& Sindaco sino all’elezione del

nuovo Sindaco.

TITOLO Il
DECENTRAMENTO

Art. 61
Organi del decentramento

1. Alla delimitazione, all'identificazione e allev@ntuali modificazioni delle
circoscrizioni provvede il Consiglio Comunale coreliderazione adottata a
maggioranza assoluta dei suoi componenti in sedapgrovazione dell’apposito
Regolamento disciplinante l'organizzazione e il Ziwmamento dei Consigli
Circoscrizionali.

2. Le circoscrizioni di decentramento operano corogganismi di
partecipazione, di consultazione e di gestione s#evizi di base, nonché come
strutture di esercizio delle funzioni delegate @amune.

3. Il numero ed i confini delle circoscrizioni pos® essere modificati anche

per iniziativa popolare, secondo le modalita previger il referendum consultivo.

Art. 62
Organi della Circoscrizione
1. Sono organi della Circoscrizione: il Consigliarddscrizionale e |l

Presidente del Consiglio Circoscrizionale.
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2. Il Consiglio Circoscrizionale é organo rappraatwo delle esigenze della
popolazione della Circoscrizione nellambito detlitda del Comune; esercita le
funzioni consultive e deliberative ad esso atttiddiallo Statuto e dal Regolamento.

3. Il Consiglio Circoscrizionale elegge nel propseno il Presidente.

4. 1l Presidente rappresenta il Consiglio Circagonale, ne dirige e coordina
i lavori, svolge le funzioni che gli sono delegal@ Sindaco, sia come organo del
Comune che nella sua veste di ufficiale di Goveasercita le altre funzioni ad esso
attribuito dal Regolamento.

5. I Comune dota i consigli circoscrizionali di apparato di uffici adeguato

alle funzioni ad essi attribuite.

Art. 63
Attribuzioni e funzionamento delle circoscrizioni
1. Un apposito Regolamento, deliberato dal Corsi@omunale, detta le

norme concernenti I'organizzazione ed il funzionatoalelle Circoscrizioni.

2. I Regolamento di cui al comma precedente caontietra laltro, le
disposizioni concernenti:

a) il numero e le estensioni territoriali delle €iscrizioni;

b) le competenze dei Consigli Circoscrizionali enedalita di funzionamento;

c) le modalita per la elezione del Presidente aeidigjlio Circoscrizionale e le

sue competenze;

d) il numero dei componenti di ciascun ConsigliocGscrizionale.

3. I numero dei consiglieri assegnati a ciascuiradScrizione ai sensi della
lett. d) del 2° comma non puo essere superiore5ad2l numero dei consiglieri

assegnati al Comune.

Art. 64
Elezione e durata in carica dei consigli circoseionali
1. I numero dei componenti il Consiglio € stabildal Regolamento, secondo
un criterio di proporzionalita con il numero degliéttori della Circoscrizione.
2. L'elezione avviene con il sistema proporziondleRegolamento dovra
provvedere, nelllambito del sistema proporzionidestabilita delle maggioranze, al

fine di garantire continuita e certezza nella gesidei servizi circoscrizionali.
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3. | Consigli Circoscrizionali sono eletti contenmngoweamente al Consiglio
Comunale, a suffragio diretto.

4. L’elezione dei primi Consigli Circoscrizionalede avvenire entro 6 mesi
dell'entrata in vigore del Regolamento di cui aégedente articolo e gli stessi durano
in carica fino alla scadenza del Consiglio Comumateionante all’epoca della prima
costituzione.

5. Sono elettori della Circoscrizione gli elettascritti nella Circoscrizione
medesima.

6. | consiglieri circoscrizionali durano in caripar un periodo corrispondente
a quello stabilito dalla legge per il Consiglio Qamale.

7. Lo scioglimento del Consiglio Comunale, per gisadi motivo, comporta lo
scioglimento dei Consigli Circoscrizionali, che tanano ad esercitare le loro
funzioni, anche quelle delegate, fino al loro rinoo

8. Dopo la pubblicazione del decreto di indiziores domizi elettorali per
'elezione del Consiglio Comunale e fino all’elea® dei nuovi Consigli
Circoscrizionali, essi adottano i soli atti urgeatl improrogabili, nonché quelli di

ordinaria amministrazione.

Art. 65
Competenze consultive dei Consigli Circoscrizianal

1. I Consigli Circoscrizionali:

a) formulano proposte di iniziative e programmi attivita interessanti la
Circoscrizione;

b) formulano pareri e avanzano proposte in ordiriearzionamento degli uffici
decentrati del Comune e alla gestione dei beni,sdgiizi, delle aziende e delle
Istituzioni comunali operanti sul territorio delfarcoscrizione;

C) esprimono pareri di propria iniziativa, su rie$tia del’amministrazione
comunale ovvero per disposto del Regolamento, sudlerie di competenza degli
organi del Comune ove siano coinvolti interessiad€lrcoscrizione.

2. Le materie di cui alla lettera c) del precedecvenma sono indicate dal

Regolamento. Questo, comunque, deve prevederé ghreie debba essere reso:

a) sullo schema del bilancio preventivo, sui pigliriennali di investimento e

sulle spese vincolanti il bilancio per gli eserazriccessivi, escluse quelle relative
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alle locazioni di immobili e alla somministrazioeefornitura di beni e servizi a
carattere continuativo;

b) sulle proposte di deliberazioni dettanti i aiiteli gestione dei servizi
comunali, nonché su ogni altra delibera di natucgy@mmmatica,

c) sulle proposte di deliberazione concernenti .R.B. e i programmi di
fabbricazione, nonché sulle proposte di deliberszioconcernenti i Piani
particolareggiati e di zona, le convenzioni urbtcie e le opere di urbanizzazione
e di locazione di edifici destinati a servizi sdiciaguardanti la Circoscrizione;

d) sui regolamenti comunali.

3. Il parere di cui ai commi precedenti € reso cerltrtermine fissato nel
Regolamento. Decorso inutilmente tale termine gljaai comunali procedono
comunque all’'adozione del provvedimento di compeden

4. |1 Consigli Circoscrizionali possono convocarecando le norme del
Regolamento, assemblee per la discussione publdicgroblemi inerenti la

Circoscrizione.

Art. 66
Competenze deliberative dei consigli circoscrizibna

1. II Regolamento puo affidare ai consigli circazonali le funzioni
deliberative nelle materie concernenti i lavori plidd e i servizi comunali
interessanti le rispettive circoscrizioni, con [artare riguardo alle opere di
urbanizzazione primaria e secondaria e alla gestiten beni e servizi a destinazione
assistenziale, scolastica, culturale, sportivareativa.

2. Gli organi comunali competenti provvedono anmeadte a deliberare i
programmi di massima nei quali sono fissati i cridirettivi ed indicati i fondi
disponibili stanziati in bilancio a favore delleradscrizioni per I'esercizio delle
funzioni attribuite ai sensi del 1°comma.

3. Le ulteriori modalita di attribuzione sono dolate dal Regolamento
comunale.

4. | consigli circoscrizionali hanno autonomia riegentare nelllambito delle
loro competenze e funzioni.

5. | Regolamenti dei consigli circoscrizionali soratificati dal Consiglio
Comunale ai fini della loro conformita allo Statutml agli altri Regolamenti

Comunali.
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6. Il Regolamento detta altresi le norme concernkntprocedure delle
deliberazioni dei consigli circoscrizionali, i coolti sulle stesse e ogni altra modalita
applicativa.

7. La gestione contabile dei fondi affidati ai cgfiscircoscrizionali per il
proprio funzionamento, nonché per la gestione @evia di cui al 1°comma €

disciplinata dal regolamento.

Art. 67
Deleghe

1. Il Sindaco puo0 delegare al Presidente del CbasRircoscrizionale proprie
competenze in materie e servizi diretti a soddesfafficacemente esigenze dei
cittadini del Consiglio di Circoscrizione, preveden contestualmente le risorse
finanziarie ed organizzative necessarie all'eseraelle deleghe stesse.

2. Le deleghe sono esercitate in base agli indinaticati nell’atto di delega
ed ai criteri direttivi stabiliti annualmente dabisiglio Comunale, contestualmente
all’'approvazione del bilancio.

3. Il Sindaco possono sospendere con provvedinmantvato I'esecuzione di
atti adottati in forza di delega ad avocare arséativi poteri.

4. Le deleghe sono revocate, con provvedimentovatotiin caso di grave

irregolarita o di contrasto con i criteri direttivi

Art. 68
Conferenza dei Presidenti
1. La Conferenza dei Presidenti costituisce l'oig@o collegiale di
coordinamento delle attivita dei Consigli Circogmnali e di consultazione del
Consiglio Comunale, della Giunta e del Sindaco lgematerie e questioni ri-
guardanti lo stato del decentramento, particolateneiguardo alla programmazione

di attivita ed all'impostazione del Bilancio annei@ triennale.

Art. 69
Pubblicita delle situazioni economiche
1. Ai Presidenti ed ai Consiglieri della Circosaire si applicano le norme
del presente Statuto in tema di pubblicita deltaagione economica ed associativa

dei Consiglieri Comunali.
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TITOLO VI
LA PARTECIPAZIONE

CAPO |
IL PRINCIPIO DELLA PARTECIPAZIONE

Art. 70
Partecipazione popolare
1. I Comune riconosce e garantisce i diritti drtpeipazione del cittadino
allamministrazione della Comunita locale, sia cosiegolo che nelle formazioni
sociali, in cui si svolge la sua personalita.
2. I Comune assume fra i suoi compiti la pienaokiazazione delle libere

forme associative e la promozione di organismiattgripazione del cittadino.

Art. 71
Forme associative

1. I Comune mediante disciplina speciale ed anobe I'uso del proprio
patrimonio, favorisce I'associazionismo che, sefimadi lucro, svolga attivita di
significativo rilievo sociale.

2. E istituito il Registro comunale delle assodaz al limitato fine di
disciplinarne i rapporti con il Comune.

3. Viene inserita in tale registro ogni associagicnstituita con atto pubblico
che depositi copia dell’'atto costitutivo, dello t5ta ed il bilancio di almeno un
esercizio e che inoltre persegua scopi rientraatienfunzioni e nei compiti del
Comune e che siano comunque rilevanti per gli @sgirdella comunita locale. Per le
Societa sportive é sufficiente, in luogo dell'atmmubblico, [l'affiliazione alla
Federazione Nazionale.

4. Le richieste sono esaminate e deliberate dallat& Comunale ai fini della
verifica della rispondenza alla norma regolamentare

5. | criteri, le modalita ed i termini per linserento, per la tenuta e
'aggiornamento annuale del registro sono discatlidal Regolamento degli istituti

di partecipazione.
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Art. 72
Organizzazioni di volontariato

1. I Comune sostiene l'apporto del volontariata peconseguimento delle
finalita pubbliche e le iniziative che tendono atttoire piu elevati livelli di socialita,
solidarietd e crescita civile e promuove a suaavatiziative che coinvolgano le
organizzazioni del volontariato.

2. Nella programmazione dei servizi e delle ativit in caso di ricorso a
convenzioni esterne, il Comune deve tener contla geesenza delle organizzazioni
di volontariato che operano negli ambiti specifici.

3. Il Comune intrattiene rapporti con il volontaaa con le associazioni dello
stesso che sono iscritte negli Albi ufficialmentstituiti sulla base della legislazione

regionale.

Art. 73
Diritti delle forme associative
1. Le libere forme associative inserite nel regissecondo le norme del
Regolamento:

a) sono periodicamente consultate dal Comune nedkerie di loro interesse ed in
occasione della formazione di atti amministraticieaattere generale;
b) possono inoltrare motivate istanze, per la raiglitutela degli interessi collettivi,
agli organi od uffici comunali, che sono tenuti @runziarsi nei successivi 30
giorni;
Cc) possono accedere ai documenti amministrative atrutture ed ai servizi
comunali e richiedere I'assegnazione di contribsgicondo le modalita ed i criteri

fissati in Regolamento.

Art. 74
Delle consultazioni e delle consulte
1. II Comune consulta, su propria iniziativa o sorol richiesta, le
organizzazioni dei Sindacati dei lavoratori dipamded autonomi, le organizzazioni
delle cooperative, le altre formazioni economicoialp, le associazioni
ambientalistiche locali.

2. Il Regolamento stabilisce le modalita ed i tevindiella Consultazione.

- 40 -



3. Con deliberazione del Consiglio Comunale deveseere costituite le
seguenti due Consulte:
a) Consulta dell’economia, lavoro, attivita sociateambiente;
b) Consulta dello sport, cultura e tempo libero.
4. Le suddette due consulte esercitano funzionswitime e propositive nei
confronti del Consiglio Comunale e degli altri ongalettivi.
5. L’elezione, la durata della carica, la compasizi ed il funzionamento sono
disciplinate dal Regolamento.
6. Nelle due consulte devono essere rappreseoifree al’ Amministrazione,
tutte le associazioni interessate regolarmentétseil’Albo.

CAPO Il
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

Art. 75
Consulte

1. Le consulte sono istituite dal Consiglio Comenakon specifica
deliberazione che ne definisce la composizionePiasidenza, le procedure di
convocazione e di voto, gli atti ed i provvedimestii quali esprime parere
obbligatorio.

2. Le consulte sono organismi di partecipazione s rappresentate libere
forme associative, organizzazioni di volontariatcategorie professionali ed
economiche, organizzazioni sindacali ed enti vari.

3. Le consulte hanno funzioni consultive e di psipcsu specifiche materie,
indicate nelle deliberazioni istitutive.

4. La consulta € formata dai soggetti maggiormenappresentativi
nell’ambito delle competenze ad essa assegnaenderconto, per quanto riguarda le

rappresentanze delle Associazioni, del numero @elglienti e dell’effettiva svolta.

Art. 76

Conferenza permanente sull’ambiente
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1. Il Consiglio Comunale istituisce la ConferenarRanente sul’Ambiente,
guale organo consultivo al quale partecipano assmmi, istituzioni ed Enti
maggiormente rappresentativi del settore oltre exadinesperti indicati dal Consiglio
Comunale stesso.

2. La Conferenza Permanente sull’Ambiente collalooral’Amministrazione
Comunale per la tutela dellambiente e del paesagugr il rispetto della natura e
degli animali, degli spazi fisici di liberta indoiale e collettiva.

3. La deliberazione istitutiva approva un Regolatnepeciale che determina

le modalita di composizione e le norme di funzioeato.

Art. 77
Consiglio delle donne

1. I Comune istituisce il Consiglio delle Donnengoosto dalle elette in
Consiglio Comunale, nei Consigli di Circoscriziomala rappresentanti dei gruppi e
delle associazioni femminili presenti nella citta.

2. Il Consiglio delle Donne si propone di valorirzda presenza e l'attivita
delle donne nella societa e nelle istituzioni,aitenere le pari opportunita nel lavoro
e di promuovere interventi contro tutte le formeedclusione e di violenza verso le
donne.

3. Il Regolamento disciplina le modalita costitetiia composizione, le

funzioni, le materie di competenza e gli atti ddgmorre a parere obbligatorio.

Art. 78
Consiglio dei ragazzi

1. Il Comune istituisce il Consiglio dei Ragazzigmosto da 40 ragazzi dagli
11 ai 15 anni di eta scelti con libere e demodnatielezioni effettuate sotto la guida
delle Autorita scolastiche.

2. Finalita del Consiglio dei Ragazzi e quella diueare i giovani concittadini
al metodo ed alla partecipazione democratica, émsdunzioni consultive nelle
materie inerenti I'infanzia: dallo svago all'isttione, dalleducazione alla gestione
degli spazi della cittd ad essi destinati. Alleniani del Consiglio dei Ragazzi sono
tenute a partecipare, come osservatori, delle delegi del Consiglio Comunale e

dellAmministrazione.
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3. Il Regolamento ne disciplina le modalita cosiite, la composizione, le
funzioni e le materie di competenza, prevedenddtranda facolta del Consiglio di
inoltrare petizioni e mozioni al Consiglio Comunale

4. Il Regolamento, nel disciplinare la modalitaedezione dei membri del
Consiglio dei Ragazzi deve prevedere un sistema admesenta la presenza di
rappresentanti dei due sessi, di tutte le aregaeati della citta e delle varie fasce di
eta.

CAPO 1lI
POTERI DI INIZIATIVA POPOLARE

Art. 79
L’iniziativa popolare

1. I Comune ed il presente Statuto garantisconaoinvolgimento dei
cittadini sia dal punto di vista partecipativo girepositivo.

2. In ossequio a tale principio i cittadini - siligm associati - le
organizzazioni sindacali e le altre formazioni sticche operano nei settori dei
servizi sociali, dello sviluppo economico e temidte, della cultura, dello sport, delle
attivita ricreative, possono presentare istanzézipai, proposte atte a sollecitare e
promuovere interventi per una migliore e piu effiedautela degli interessi collettivi.

3. Le istanze, petizioni o proposte contengonootéoscrizione ed il recapito
dei presentatori, sono rivolte al Sindaco ed itlsd in modo chiaro ed esaustivo la
specifica questione sollevata o la soluzione suggeahe I’Amministrazione prende
in considerazione nei trenta giorni successivi iaevimento dell’atto, dandone
comunicazione agli interessati.

4. Trenta soggetti titolari dei diritti di iniziath e partecipazione di cui al 3°
comma dell’ art. 5 del presente Statuto possoneeptare al Consiglio Comunale
interrogazioni e interpellanze.

5. Cinquanta soggetti titolari con gli stessi requisit cui al precedente
comma possono presentare proposte di mozioni elahiael giorno.

6. Cento soggetti titolari con gli stessi requisiiticui al precedente comma
possono con petizione esporre problemi e chiedéré&irdaco I'adozione di

provvedimenti.
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7. 1 soggetti di cui ai commi precedenti possorntesi, avanzare proposte
scritte e sottoscritte, alla Giunta e al Consigliomunale per I'adozione di relative
deliberazioni.

8. Gli atti di cui ai commi precedenti devono esseecessariamente posti al
vaglio del Consiglio Comunale con le procedure tgtmini previsti per gli analoghi
atti presentati dai Consiglieri Comunali.

9. Gli atti di cui al settimo comma indirizzati @lGiunta vanno esaminati e
discussi dalla Giunta stessa entro e non oltrerltésimo giorno dal ricevimento.

10. Tutte le sottoscrizioni degli atti di iniziaéive di proposta di cui al presente

articolo devono essere autenticate.

Art. 80
Organismi di partecipazione e consultazione

1. I Comune attua il pit ampio coinvolgimento detomunita nelle scelte
amministrative fondamentali mediante forme di cdtagione popolare.

2. Le consultazioni sono deliberate dal Consigla@nale, che ne definisce
la disciplina sia per quelle condotte direttamesieper quelle affidate a terzi (istituti
di ricerca, centri studi ed elaborazione dati, Jecc.

3. | risultati delle consultazioni o delle raccolte dati sono discussi in
Consiglio Comunale entro e non oltre due mesi datlaacquisizione.

4. Il Comune favorisce la formazione di organisnipartecipazione dei
cittadini al fine di consentire agli interessati whitervenire nello svolgimento
dell’attivita amministrativa dell’'Ente.

5. I Comune, in sede di istruttoria di procedimealativi alladozione di atti
influenti su interessi di specifiche categorie dttadini, pud procedere alla
consultazione degli stessi, o direttamente mediaputestionari e altri mezzi, od
indirettamente mediante sedute della Giunta, dehs@@io Comunale o della
competente commissione consiliare integrate da respptanti delle categorie
interessate.

6. Il Comune puo altresi convocare assemblee tdidiiti, lavoratori, studenti
e di ogni altra categoria sociale o settore dalaunita locale, allo scopo di dibattere
problemi di carattere sia settoriale che generay@ardanti i programmi ed i piani

comunali.
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CAPO VI
REFERENDUM

Art. 81
Referendum popolari
1. E istituito il referendum popolare cittadinoiedircoscrizione.
2. Il Referendum puo essere:
a) consultivo, sugli indirizzi e sulle decisioni rggali del Comune o su
guestioni e problemi di quartiere, che riguardiawita della citta o del quartiere ed
il loro sviluppo;

b) propositivo rispetto a provvedimenti che si nteno assumere;

c) abrogativo di atti gia assunti.

3. Hanno diritto di promuovere e partecipare aemefidum soggetti di cui
all’art. 5 comma 3 del presente Statuto.

4. La proposta di Referendum deve consistere indomanda formulata in
maniera chiara, precisa e concisa, tale da comseeffettiva scelta da parte
dell’elettore e, per quanto riguarda il referendyropositivo, in schemi di
deliberazione agevolmente comprensibili.

5. Il Referendum consultivo e proposto da almeno:

a) 1.000 soggetti aventi diritto, o due terzi den€iglieri Comunali assegnati, per i
referendum cittadini;

b) 500 soggetti aventi diritto, o due terzi dei Gigheri di Circoscrizione assegnati,
per i Referendum di Circoscrizione.

6. Il Referendum propositivo e abrogativo e propakdt almeno:

a) 1.500 soggetti aventi diritto, o due terzi den€iglieri Comunali assegnati, per i
referendum cittadini;

b) 800 soggetti aventi diritto, a due terzi dei €igheri di Circoscrizione assegnati,
per i Referendum di Circoscrizione.

7. La richiesta deve recare la sottoscrizione imdi autentica dei richiedenti,
con l'indicazione della loro generalita ed é riaodtl Sindaco che indice il referendum
entro e non oltre cinque mesi dalla richiesta.

8. | cittadini non possono esser chiamati a rispoada piu di tre quesiti

referendari nello stesso periodo.
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9. Il Regolamento dei Referendum disciplina le cetapze, le procedure, le
forme ed i tempi per le richieste e per I'espletataalelle consultazioni referendarie.

Art. 82
Limiti, validita ed efficacia

1. Liniziativa dei referendum cittadini € ammessa materie di competenza

degli organi comunali ed e esclusa nelle segueaitere:
a) elezioni, revoche e decadenze;
b) organizzazione e personale Comunale o di enignde, istituzioni dipendenti e
societa a partecipazione comunale;
c) bilancio e provvedimenti relativi, contabilitdassunzione di mutui, emissione di
prestiti ed applicazione di tariffe e tributi;
d) quesiti gia sottoposti a referendum negli ultihae anni.

2. Liniziativa dei Referendum di quartiere € amssgeger le materie di
competenza propria o delegata agli organi di ger@ted e esclusa nelle seguenti
materie:

a) quelle di cui al comma precedente;
b) organizzazione e personale del Consiglio di toprax.
3. L'esito del referendum deve essere discussoonsiglio Comunale o nel

Consiglio di Circoscrizione entro e non oltre teegtorni dalla proclamazione.

Art. 83
Giudizio di ammissibilita della richiesta

1. Lammissibilita del Referendum in ordine a qumastabilito dall’articolo
precedente € valutata dal Sindaco attesi i potriSégretario Comunale, e — per i
referendum propositivi — dei funzionari competentordine alla regolarita tecnica e
della copertura finanziaria della proposta refeegiadavanzata.

2. Qualora il Sindaco, su sua valutazione od altze Idei pareri espressi,
dovesse reputare inammissibile il quesito, i prarot entro trenta giorni dalla
ricezione del provvedimento — potranno appellargyiadizio di una commissione
composta da Segretario Generale e da due espetiritio amministrativo scelti
mediante pubblico sorteggio da un elenco di cingsggerti nominati dal Consiglio

Comunale.
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3. Nella formazione dell’elenco dei cinque ammpuasvisti, il Consiglio si
esprimera con voto limitato in maniera da garargita minoranza l'indicazione di
almeno due nomi.

4. 1l giudizio della Commissione di appello € irdacabile.

CAPO V
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 84
Il Difensore Civico

1. I Comune istituisce il Difensore Civico qualargnte dell’imparzialita,
dell’'equita e del buon andamento dell’amministrazio

2. Egli svolge la sua attivita al servizio dei a&itini, in piena liberta ed
indipendenza, e non é sottoposto ad alcuna formaodirollo gerarchico o
funzionale.

3. Apposito Regolamento sviluppa e dettagli i pphsanciti dal presente
capo.

Art. 85
Elezione, durata e requisiti

1. Il Difensore Civico e eletto dal Consiglio Conalma scrutinio segreto con
la maggioranza dei 3/4 dei Consiglieri assegnafiahune.

2. Egli resta in carica per tre anni e puo essendecmato solo per due volte
con le stesse modalita previste per la sua elezione

3. Il Difensore Civico deve possedere una specificenpetenza giuridico-
amministrativa, desumibile dal possesso della Lauregiurisprudenza o scienze
politiche nonché da esperienze professionali alntaa@nnali nelle amministrazioni
pubbliche o nei settori della giurisprudenza.

4. Egli é funzionario onorario del Comune ed adgula veste di pubblico
ufficiale.

5. Prima di assumere l'incarico giura davanti aldaico secondo la formula

fissata dal Regolamento.
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Art. 86
Ineleggibilita, incompatibilita e revoca

1. Non possono essere eletti all’'ufficio di diferesoivico:

a) coloro che versano in una causa di ineleggibdiincompatibilita alla carica
di Consigliere Comunale;

b) i membri del Parlamento e dei Consigli regignplovinciali, comunali e
circoscrizionali, gli amministratori ed i funziomadellA.S.L., i membri delle
comunita montane e delle giunte comunali, provineiaegionali;

c) i membri dei Comitati regionali di controllo eltk loro sezioni;

d) coloro che ricoprono cariche direttive o inchriesecutivi nei partiti e nelle
organizzazioni sindacali, a qualunque livello;

e) coloro che abbiano subito condanne penali velai reati di cui alla legge
16/92.

2. L'incarico di difensore civico € incompatibilerc ogni altra carica elettiva
pubblica. E altresi incompatibile con un rappoitpatentela fino al quinto grado con
il Sindaco e i membri della Giunta in carica.

3. Il difensore civico, per gravi inadempienze avekri del proprio ufficio o per
comprovata inefficienza, puod essere rimosso daHiito previa delibera del
Consiglio Comunale, adottata a maggioranza di trartqdei consiglieri assegnati,

secondo le procedure fissate dal Regolamento.

Art. 87
Prerogative

1. Il Difensore Civico:

a) interviene presso ’Amministrazione Comunaldiegti e le aziende da esso
dipendenti, di propria iniziativa ovvero su istartzaittadini singoli o associati o di
formazioni sociali, affinché i procedimenti ammingivi abbiano regolare corso e
gli atti siano tempestivamente emanati;

b) ha il potere dovere di individuare l'ufficio eddirigenti responsabili della
pratica o del procedimento oggetto del suo intexvenpud convocare il dirigente
interessato e richiedere di procedere all’esamgiaato con gli interessati;

c) segnala, nei modi e termini stabiliti dal Regadamto, illegittimita,
disfunzioni, abusi, carenze, ritardi, incompeteazgolazioni di legge e promuove

ogni altra iniziativa, al fine di rimuoverne le Gy
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d) segnala eventuali irregolarita o disfunzionDifensore Civico Regionale, se
esistente, oppure al Presidente della Giunta Rafgoqualora riscontri anomalie
nell’attivita amministrativa Comunale delegata ddlegione;

e) provvede ad indicare ai cittadini le azioni gessono adottare a tutela dei
loro diritti.

2. Gli organi e gli uffici del’Amministrazione lade e degli enti e delle aziende
da esso dipendenti sono tenuti ad offrire al dideascivico la massima
collaborazione.

3. La mancata adozione degli atti suggeriti dakrmkbre civico va in ogni caso
adeguatamente motivata per iscritto ed entro qaimgrni.

4. 1l Consiglio, la Giunta ed il Sindaco invianoncdéempestivita copia dei
provvedimenti adottati all’ufficio del Difensore ¥@¢o.

5. Il Difensore Civico ha I'obbligo di conservatesegreto nei casi previsti dalla
legge e, laddove sia possibile, deve sempre igpilarsua azione a criteri di

riservatezza.

Art. 88
Mezzi

1. Il Difensore Civico si avvale della collaborazéodi personale proveniente
dai ruoli comunali o dagli enti dipendenti.

2. Il Regolamento fissa il numero e le qualifichei dipendenti addetti
all'Ufficio del Difensore Civico, in misura adegaatai compiti attribuiti a
guest'ultimo.

3. Il personale assegnato all'ufficio dipende fomzilmente dal Difensore
Civico.

4. Al Difensore Civico spettano le indennita di Zione e di trasferta in
misura corrispondente a quelle previste per igdmie di ottava qualifica funzionale

dellamministrazione comunale.

Art. 89
Rapporti con il Consiglio Comunale
1. Il difensore civico ha diritto di essere asdoltdal Consiglio Comunale, per

riferire su aspetti generali o particolari dellajria attivita. Il Consiglio Comunale
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delibera sulle richieste del difensore civico cbenportano I'adozione di atti da parte
di organi ed uffici dellamministrazione comunale.

2. Eqgli riferisce al Consiglio Comunale semestraitaesull’attivita svolta nel
semestre precedente, segnalando i casi in cuarsd sierificati ritardi, disfunzioni e
irregolarita e formulando suggerimenti e proposter pmigliorare I'azione
amministrativa. La relazione e resa pubblica neidimpiu congrui fissati dal
Regolamento.

3. Il Consiglio Comunale puo convocare il difensaigico per ottenere
chiarimenti sull'attivita svolta.

4. | consiglieri comunali non possono rivolgerehrgste di intervento al

difensore civico.

TITOLO V
TRASPARENZA DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 90
Il principio della trasparenza
1. I Comune, ispirando tutta la propria aziongmncipi della piena e assoluta
trasparenza ed in applicazione delle disposizioni lahge e con apposito
Regolamento:
a) cura la corretta organizzazione e conservaziege atti e dei documenti:
b) determina le modalita ed i tempi per lo svolgieedei procedimenti;
¢) individua i responsabili dei procedimenti;
d) individua gli atti con [I'obbligo dellistruttoa pubblica, cioé
dell'informazione e della consultazione della comanoltre i casi gia previsti da
leggi e regolamenti.

Art. 91
Comunicazione di inizio del procedimento
1. Il funzionario responsabile di ciascun proceditoene da notizia entro trenta
giorni, mediante comunicazione personale e scuditaoggetti destinatari diretti del

provvedimento, a quelli chiamati per legge ad weairvi, nonché agli altri soggetti,
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purché individuati o agevolmente individuabili, ciliprovvedimento stesso puo
recare pregiudizio.

2. La disposizione non si applica ai provvedimentingibili ed urgenti in
materia di sanita ed igiene, edilizia e polizia alec ed agli atti normativi,
amministrativi generali, di pianificazione o di grammazione.

3. Nei casi in materia di sanita, igiene, ediligigolizia locale il funzionario
responsabile € comunque tenuto nei due giorni sesdea darne motivata
comunicazione al Difensore civico il quale puo disp inappellabilmente che venga,
a cura del funzionario responsabile stesso, int@at@omunicazione di cui al primo

comma del presente articolo.

Art. 92
Contenuto della comunicazione
1. Nella comunicazione debbono essere specificati:
a) l'ufficio comunale competente, il funzionariesp®nsabile del procedimento;
b) 'oggetto del procedimento promosso;
c) l'ufficio in cui € possibile acquisire conosceardegli atti del procedimento.
2. Apposito Regolamento determina l'unitd organixza competente ed |l

responsabile del procedimento ove cio non siatdiretnte stabilito per legge.

Art. 93
Diritti degli interessati al procedimento
1. Puo intervenire nel procedimento qualunque stgg®rtatore di interessi,
pubblici o privati, i portatori di interessi diffus associazioni, comitati 0 soggetti
simili - a cui il provvedimento puo recare pregidi
2. | soggetti, destinatari della comunicazione é&rooche intervengono nel
procedimento hanno diritto:
a) di esaminare gli atti del procedimento, estra@edcopia, salvo per i
documenti coperti per legge dal segreto.
b) di ricevere complete ed esaurienti informazianche per iscritto, ove ne
facciano richiesta;
c) di presentare, nei termini previsti dal Regolatne memorie scritte e

documenti.
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3. Inoltre essi hanno facolta di chiedere, per wadé ragioni, di essere ascoltati
dal responsabile del procedimento.

Art. 94
Doveri dell Amministrazione comunale

1. LAmministrazione € tenuta ad esaminare e aidensre le memorie e la
documentazione esibite dagli interessati; deve vamdi il proprio convincimento,
indicando i presupposti di fatto e le ragioni giiche che hanno determinato la sua
decisione, tenuto conto delle risultanze dell'igtma.

2. L’Amministrazione comunale, recependo le ossgora degli interessati,
puo, ai sensi dell'art. 11 della legge n. 241/9fhatudere accordi per determinare |l
provvedimento finale, senza ledere i diritti dektee perseguendo sempre il pubblico

interesse.

Art. 95
Pubblicita degli atti amministrativi

1. Tutti gli atti del’Amministrazione comunale smrpubblici, salvo quelli
riservati per legge, e '’Amministrazione individda misure atte a favorirne la
diffusione e conoscenza con particolare riguardaeli di rilevanza generale.

2. Nella sede comunale ¢ individuato un appositzispda destinare ad Albo
Pretorio onde consentire la pubblicazione di odgto @revisto dalle leggi, dallo
Statuto e dai regolamenti comunali, con criteradcessibilita, chiarezza ed integrita
di lettura.

3. Sono pubblicizzati i servizi resi dallAmminiazione, in modo diretto ed
indiretto, ed i diritti ed i doveri della Comunita.

4. | regolamenti del Comune, dopo l'esito positda controllo, sono soggetti
ad una seconda pubblicazione all’Albo Pretorioquendici giorni consecutivi.

5. | provvedimenti del Sindaco sono pubblicizzagllen stesse forme delle
deliberazioni della Giunta e del Consiglio.

6. Non si procede alla pubblicizzazione degli déi Sindaco quando si possa
pregiudicare il diritto alla riservatezza - tutelatla leggi e regolamenti - delle

persone, dei gruppi e delle imprese.
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7. Sono, altresi, pubblicizzati nelle stesse forglieatti dei Dirigenti, con
esclusione di quelli che non hanno rilevanza eateendei Presidenti dei Consigli
circoscrizionali.

Art. 96
Accesso agli atti

1. Al fine di garantire la trasparenza della atéiviamministrativa, é
riconosciuto ai cittadini che ne abbiano interedlsdiritto di accesso agli atti
amministrativi ed ai documenti connessi del Comuiedle istituzioni e delle aziende
speciali.

2. Il diritto di accesso si esercita mediante kadhina gratuita e I'estrazione
di copia dei documenti amministrativi con le motialke nei tempi, comunque non
superiori a trenta giorni, stabiliti dal Regolaneedt accesso agli atti.

3. Larichiesta di accesso deve essere motivata.

Art.97
Regolamento
1. I Regolamento comunale sul procedimento amrmatigso disciplina le
modalita per la richiesta, I'autorizzazione e l'esso agli atti amministrativi; fissa il
termine, in ogni caso non superiore a 30 giornirceih quale il responsabile di ogni
procedimento deve pronunziarsi sulla richiestacdeaso ai documenti; stabilisce gl

altri atti amministrativi per i quali esigenze diervatezza ne escludono la diffusione.

TITOLO VI
GLI UFFICI, | DIRIGENTI ED IL PERSONALE

CAPO |
PRINCIPI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE

Art. 98
Principi ispiratori ed obiettivi
1.Gli uffici del Comune sono articolati ed orgargizsecondo l'entita e la

complessita delle funzioni e dei compiti assegnetl, ispirandosi a criteri di
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autonomia, funzionalita, economicita di gestioneaggbrincipi di professionalita e
responsabilita perseguono obiettivi di efficien@aduttivita ed efficacia.

2. Gli uffici comunali, diretti e coordinati dal &eetario, assicurano
limparzialita ed il buon andamento della Ammingtione, la partecipazione del
cittadino, la semplificazione e la trasparenza’agtbne amministrativa, la qualita dei
servizi e delle prestazioni.

3. Per la elaborazione e I'attuazione di partiaggangrammi e progetti possono
essere istituiti Uffici Speciali Temporanei.

4. Tra gli uffici del Comune devono essere attdatme di coordinamento sia
in relazione ai compiti che per il conseguimentoldgettivi complessi.

5. I Comune consulta i sindacati dei propri dipemd sulle questioni
concernenti I'ordinamento degli Uffici e 'organ&zione generale.

6.1 Regolamento di organizzazione degli uffici ei dservizi comunali
disciplina:

a) I'ordinamento degli uffici;

b) le competenze dei Dirigenti;

c) il conferimento e la revoca degli incarichi denziali;

d) i metodi di organizzazione del lavoro.

Art.99
Organizzazione degli uffici

1. L'organizzazione della struttura comunale écaltita, per il perseguimento
dei fini istituzionali del’Ente secondo le normeldRegolamento, in aree di attivita,
comprensivi di settori, servizi ed uffici, collegainzionalmente.

2. L’Amministrazione, avvalendosi dell’'ampia diszi@nalita riconosciuta nella
ristrutturazione degli Uffici e nell'articolazionalelle carriere del personale
dipendente, persegue l'efficienza e I'efficacial’delone amministrativa con criteri
obiettivi ed irrinunciabili quali:

a) la selezione concorsuale, anche interna;

b) la verifica dei carichi di lavoro;

c) gli standard di rendimento.

3. I Comune realizza un’amministrazione per obieted e informata ai

seguenti principi:
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a) organizzazione dei lavori per programmi e pe@gptti-obiettivo e non gia
per singoli atti;

b) superamento della rigida separazione delle ctenpe nella divisione del
lavoro ed adozione di uno schema organizzativositde, capace di adeguarsi
costantemente alle decisioni degli organi elettivi;

c) analisi ed individuazione del livello di efficika e di produttivita
dell'organizzazione Comunale in ogni sua componente

d) responsabilita strettamente connessa alla sfiesutonomia decisionale di
ciascun soggetto;

e) adozione del criterio cronologico nell’ordineesiame di domande, progetti,
da rispettarsi rigorosamente nell’ambito di categ@redeterminate dalla Giunta
Comunale.

4. L'organizzazione degli uffici e del personal@ostata secondo le linee di

indirizzo espresse dal Consiglio Comunale ed aturatnodo specifico dalla Giunta.

5. Il Regolamento disciplina forme e modalita delfinamento, del

funzionamento e della gestione della organizzazimmecratica del Comune.

Art. 100
Personale

1. I Comune tutela la dignita del lavoro, persefiadeguata professionalita e
la piena responsabilita del personale, valorizassblvimento del dovere e premia la
produttivita e I'efficacia.

2. I Comune promuove e favorisce I'accrescimergltadcapacita operativa del
personale e il miglioramento delle prestazioniaagrso 'ammodernamento delle
strutture, la formazione e I'aggiornamento.

3. I Regolamento dello stato giuridico ed econandel personale, nel rispetto
della vigente normativa di settore e del presetaeu®, disciplina:

a) la struttura organizzativo-funzionale;

b) la dotazione organica;

c) le modalita di assunzione e di cessazione deizée,

d) i diritti, i doveri, le sanzioni;

e) il trattamento economico;

f) le modalita organizzative ed il funzionamentoll@lecommissione di

disciplina.
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4. | dirigenti, il personale tecnico, nonché il gamale che ricopre qualifiche di
contenuto professionale, compatibilmente con lgezsie di servizio e previo parere
favorevole del dirigente d'ufficio ed autorizzazéwel’Amministrazione, possono
assumere incarichi, limitati nel tempo e per singdflari, di collaborazione esterna
presso altri Enti pubblici oppure consulenza pertecalell’autorita giudiziaria.

5. Tali incarichi esterni vanno svolti non in oraritufficio, ed assicurando,
comunque, in via ottimale, il proprio carico di ¢m@ funzionale presso

I’Amministrazione di appartenenza.

Art. 101
Formazione
1. I Comune promuove e valorizza il miglioramerdelle prestazioni del
personale, in coerenza con i suindicati criteror@janizzazione del lavoro, attraverso
la formazione e I'aggiornamento.
2. La formazione e I'aggiornamento, del persongerttiente, saranno garantiti
con iniziative proprie alle quali possono aderinectee altri Comuni e con la

partecipazione ad attivita promosse da altri E#ssociazioni.

CAPO Il
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 102
Posizione

1. Il Segretario Comunale esercita la direzionenitBeamministrativa degli
uffici e dei servizi comunali, assicurando l'unitdé e la coerenza della loro azione.

2. Egli, assiste gli organi di governo del Comue#'azione amministrativa.

3. Il Segretario coordina e dirige la gestione bratica del Comune, in base
agli indirizzi fissati dagli organi elettivi, nelispetto delle direttive impartite dal
Sindaco e dei criteri dettati dal presente Statuto.

4. Il Segretario Comunale dipende funzionalmenté Siadaco, svolge le

attivita di gestione amministrativa di sua compegerton poteri di iniziativa ed
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autonomia di scelta degli strumenti operativi giariei per I'attuazione degli indirizzi
politico-amministrativi stabiliti dagli organi comali.

5. E direttamente responsabile, in relazione agjkttivi dell’'Ente Locale, della
correttezza amministrativa e dell’efficienza dej&stione.

6. Al Segretario comunale sono assegnate, secendisgosizioni di legge e del
presente Statuto, competenze di gestione, di dmez¢ di coordinamento, di legalita

e di garanzia.

Art. 103
Attribuzioni di gestione, di direzione e di coord@imento
1. Il Segretario comunale adotta gli atti di gestipanche con rilevanza esterna,
che non siano espressamente riservati dalla legdalle Statuto agli organi di
governo del Comune.
2. In particolare esercita le seguenti attribuzigeicondo le modalita fissate in
Regolamento:

a) predispone programmi di attuazione e di camtbeganizzativo attenendosi
alle direttive ed alle indicazioni ricevute daglgani collegiali;

b) formula proposte al Sindaco e alla Giunta Corteursache ai fini della
elaborazione di programmi, direttive, schemi divymexrlimento di competenza della
Giunta Comunale e del Consiglio Comunale;

c) determina, informandone le organizzazioni siatla@ziendali, i criteri
generali di organizzazione degli uffici seconddlilettive del Sindaco ed i principi
di cui all’art. 1 del D.Lgs n. 29/93 e successivedificazioni e integrazioni.

d) definisce, secondo le direttive del Sindaco,tigen Dirigenti, previo
eventuale esame con le organizzazioni sindacaliafio di servizio, I'orario di
apertura al pubblico e l'articolazione dell'orarth lavoro, in relazione alle
esigenze funzionali della struttura organizzativaservizio in armonia con la
fruibilita dei servizi da parte dell’'utenza;

e) coordina le attivita dei Dirigenti attraversastituto della conferenza dei
Dirigenti, ne verifica e controlla le attivita arelton potere sostitutivo in caso di
inerzia degli stessi;

f) partecipa alla definizione dei parametri di rifeento e dei criteri necessari

per l'individuazione dei coefficienti dellindeniitdi funzione da attribuire per
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legge ai Dirigenti e formula parere in sede diifiedzione di risultati ai fini
dell’attribuzione di tali indennit;

g) assume la Presidenza delle Commissioni di ceocger l'accesso alle
qualifiche settime e superiori, ivi compresa quéliagenziale;

h) esplica funzione di direzione, di coordinamemtiompulso e di controllo su
tutti gli uffici, i servizi ed il personale comuregl

i) € responsabile dell’istruttoria delle proposteddliberazioni da sottoporre al
Consiglio e alla Giunta,;

j) ha la responsabilita degli atti e delle procedattuative delle deliberazioni
esecutive degli organi elettivi e di ogni provvedimo comunale;

k) verifica i livelli di efficacia e di efficienzalell’attivita degli uffici e del
personale comunale;

) vigila, adottando i provvedimenti necessari,l'apblicazione da parte degli
uffici e servizi comunali della disciplina sul pegimento amministrativo, nonché
sul rispetto del diritto di accesso dei cittadigii @atti e documenti amministrativi;

m) autorizza le missioni, vista le prestazioni atdinarie, i congedi ed i
permessi del personale autorizzati dai Dirigent e/responsabili dei settori,
secondo le norme vigenti ed il Regolamento.

Art. 104
Attribuzioni consultive
1. Il Segretario Comunale puo formulare pareri egriene valutazioni di
carattere tecnico e giuridico al Consiglio Comunalka Giunta, al Sindaco, agli
Assessori ed ai singoli consiglieri.
2. Rende i pareri contemplati dall’'art. 53 dellgde 142/90 su proposte di
deliberazioni del Consiglio Comunale e della Giunta

Art. 105
Attribuzioni di legalita e di garanzia
1. Il Segretario Comunale partecipa alle seduteCaeisiglio, della Giunta, e se
richiesto delle Commissioni permanenti e temporandegli organismi di

partecipazione.
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2. Cura la verbalizzazione delle sedute e dellebéedzioni degli organi
collegiali elettivi del Comune, avvalendosi di appo personale di supporto da lui
nominato e ne sottoscrive i relativi verbali.

3. Riceve le richieste dei Consiglieri comunali thasmissione delle
deliberazioni di Giunta agli organi addetti al qotib di legittimita.

4. Presiede l'ufficio comunale per le consultazielettorali e referendarie.

5. Riceve I'atto di dimissioni del Sindaco, le posfe di revoca e le mozioni di
sfiducia.

6. Provvede a comunicare ai capigruppo consilaméliberazioni di cui al 2
comma dell’art. 45 della legge 142/90.

7. Cura l'invio all'organo di controllo delle dekbazioni del Consiglio, nonché
guelle che la Giunta intenda sottoporre al risadiregittimita

8. Attesta, su dichiarazione del messo Comunal@efvenuta pubblicazione
all’Albo Pretorio del Comune e l'esecutivita di px@dimenti ed atti dellEnte

Locale.

Art. 106
Funzione del Vice Segretario Comunale

1. I Comune ha un Vice Segretario per lo svolgitoatelle funzioni vicarie del
Segretario.

2. Il vice Segretario coadiuva il Segretario naecizio delle sue funzioni e lo
sostituisce nei casi di vacanza, assenza o impatiime

3. Le funzioni di Vice Segretario si cumulano canDirigenza del | settore
(AA.GG)).

CAPO 11l
| DIRIGENTI

Art. 107
Attribuzione dei dirigenti
1. | Dirigenti e/o i responsabili dei settori orgegano e dirigono le strutture
operative alle quali sono preposti; studiano gpedis ed esaminano i problemi di

natura giuridico-amministrativa, economico-socel@&cnico-scientifica, attinenti alle
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materie di loro competenza; elaborano relaziomemaproposte, documenti, schemi
di provvedimenti amministrativi e di regolamenti.

2. Spetta, altresi, ai Dirigenti e/o responsalaligettori:

a) la gestione con poteri di spesa, in attuazi@iadalativi atti programmatici,
degli stanziamenti di bilancio connessi alle funzidelle strutture organizzative cui
sono preposti e nei limiti del budget assegnato;

b) I'adozione di atti, anche a rilevanza esternagaektione amministrativo-
esecutiva che la legge, lo Statuto ed i regolamesgressamente non riservino agli
altri organi del Comune nonché I'emanazione detjlipeer i quali abbiano ricevuto
delega dal Sindaco;

c) la definizione sulla base delle direttive ricevdagli organi politici dell’'ente,
degli obiettivi programmatici, l'indicazione delleelative scale di priorita, la
definizione delle conseguenti direttive generalbnché la verifica dei risultati
raggiunti;

d) 'esecuzione, nell’ambito delle materie di cotgpea, delle deliberazioni del
Consiglio e della Giunta e la firma dei relativiat

e) 'emanazione, nell’ambito della struttura cungopreposti, di istruzioni e
disposizioni per I'applicazione di leggi e regolarg

f) I'emissione di provvedimenti di attribuzione tporanea di mansioni
superiori, ricorrendone i presupposti di cui atl'aé7 D. Lgs 29/93 e successive
modificazioni/integrazioni, ad un dipendente, ansben posizione di fuori ruolo o
comando, operante nella Ripartizione di competenza;

g) la partecipazione ad organi collegiali, comnuesie comitati operanti in
seno allamministrazione;

h) la Presidenza delle commissioni di gara, castitton riferimento al settore
cui sono preposti, per gli appalti di opere e dvige e per I'alienazione di beni
comunali;

i) la Presidenza delle commissioni di concorsolipecesso alle qualifiche VI e
V nel rispetto delle procedure e modalita previikrelativo Regolamento;

j) la stipula dei contratti di cui il Comune & pgrt

k) la formulazione di proposte, debitamente moévatrelazione agli aspetti di
economicita, efficienza ed efficacia dell'azione namistrativa per garantire il
soddisfacimento tempestivo di preminenti intereggsbblici, di provvedimenti

transattivi da perfezionarsi poi con atto aventedabbligazionale;
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l) Femanazione di pareri obbligatori sulle proposli deliberazioni attinenti alla
struttura cui sono preposti;

m) l'assunzione ovvero I'assegnazione ad altrorlipate addetto alla struttura
cui sono preposti di responsabilita dell’istruttoe di ogni altro adempimento
inerente procedimenti di competenze della strutsteasa;

n) la responsabilita della gestione tecnico-amritizva e dei relativi risultati,
la direzione ed il coordinamento dei sistemi infativo-statistici dei servizi, la
verifica periodica del carico di lavoro e della guttivita degli uffici, previo
eventuale esame con le OO.SS., verifica della ptioda riferita ad ogni singolo
dipendente e 'adozione delle iniziative nei confralel personale ivi comprese, in
caso di insufficiente rendimento o per situaziomiedubero, iniziative per |l
trasferimento ad altro ufficio o per il collocamert mobilita;

0) l'attribuzione dei trattamenti economici accesper quanto di competenza e
nel rispetto dei Contratti Collettivi;

p) la formulazione di proposte al Segretario Geeena ordine anche
all'adozione di progetti e ai criteri generali diganizzazione degli uffici nonché
I'elaborazione di progetti-obiettivo atti a miglaye l'efficienza e [Iefficacia
dell’azione amministrativa dei rispettivi uffici;

q) la formulazione ancora di proposte al Segret&@enerale in ordine alle
determinazioni di cui al presente articolo.

3. E fatto obbligo agli stessi, senza diritto a pemso, di essere a disposizione
del Sindaco e del Segretario Generale oltre I'oratiobbligo per le esigenze
connesse alle funzioni affidate senza diritto a pensi.

4. 1l Regolamento disciplina, per ciascun tipo thgedimento di competenza
del Comune, l'unitd organizzativa responsabile ’idelittoria e di ogni altro

adempimento procedimentale nonché dell’adozion@aeivedimento finale.

Art.107/Bis
Deleghe di Funzioni dei dirigent?”

1. | dirigenti, in conformita alle disposizioni dui all'art. 1/bis della Legge n.
165/2001, per specifiche e comprovate ragioni diiz®, possono delegare, per un
periodo di tempo determinato, con atto scritto divato, alcune delle competenze
comprese nelle funzioni di cui alle lettere b)ed)e) del comma i dell’art. 17 del D.

Lgs n. 165/2001, a dipendenti che ricoprono le zosi funzionali piu elevate
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nell’ambito degli uffici ad essi affidati. Non gpplica in ogni caso l'articolo 2103 del
codice civile.

2. I Regolamento di Organizzazione degli Uffici ®ervizi disciplina i
contenuti, i limiti e le condizioni entro cui laldga deve essere esercitata.

3. In sede di prima applicazione la Giunta Comumate/vede, entro i 30 gg.
successivi dall’entrata in vigore del presente UBtat alladeguamento del
Regolamento di organizzazione degli Uffici e Seruielle previsioni di cui al

precedente comma 2.
@7 inserito con Delibera C.C. n° 115 del 28 Noven2062

Art. 108
Incarichi di collaborazione esterna

1. | posti vacanti di responsabili dei servizi oglieuffici, delle qualifiche
dirigenziali o quelli di alta specializzazione débmune possono essere coperti
mediante contratti a tempo determinato sia ditdipubblico che di diritto privato. In
guest'ultimo caso e richiesta I'adozione di appositotivata deliberazione della
Giunta comunale.

2. Gli incarichi di direzione di aree funzionalietgfano ai dirigenti della relativa
ripartizione e solo in vacanza di posto, possoseresconferiti a tempo determinato,
anche a soggetti estranei allamministrazione catgjrda assumere con rapporto di
natura privatistica per un periodo non superioreq@ttro anni, rinnovabile con
provvedimento motivato contenente la valutazionerideltati raggiunti. In caso di
assunzione estranei allAmministrazione o di rinmalel loro incarico € richiesta
'adozione di apposita deliberazione di Giunta.

3. Con deliberazione di Giunta Comunale sono cdantarche al di fuori della
Pianta Organica, con le stesse modalita e duratai @l comma precedente, incarichi
di funzioni dirigenziali di livello generale o apie nel rispetto rigoroso delle
esigenze finanziare previste dalla legge.

4. Il trattamento economico, I'espletamento deltevigd, la revoca ed il rinnovo
degli incarichi di cui ai commi precedenti, songsfiti con apposita convenzione.

5. Il Regolamento disciplina altresi modalita driatizione e contenuti delle
collaborazioni esterne ad alto contenuto di prabesdita, da attuarsi per obiettivi

determinati mediante convenzioni a termine.
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Art. 109
Responsabilita del Segretario Comunale e dei Déxig
1. Ferma restando la responsabilita penale, ciaieministrativa e contabile,
nonché quella disciplinare, prevista dalla leggegdeimpiegati civili dello Stato, il
Segretario Comunale e i dirigenti, ivi compresi lquaominati in base alle
disposizioni contenute nel precedente articolo,ostamuti a dar conto agli organi
politici del Comune del risultato dell'attivita st dagli uffici cui sono preposti e
della gestione delle risorse ad essi demandate.
2. Il Segretario comunale e i dirigenti sono, intjgalare, tenuti a:
a) osservare gli indirizzi generali dell'azione amistrativa;
b) garantire la legittimita e regolarita tecnicagnt@bile, amministrativa dei
provvedimenti di loro competenza, nel rispetto emini e delle altre norme di
procedimento, previsti dalle leggi e regolamenti;
c) perseguire l'efficienza della gestione in retewd agli obiettivi dell’ente e la
realizzazione degli obiettivi programmatici.
3. L’'adempimento degli obblighi di cui al comma gedente e valutato in base
alle specifiche condizioni organizzative ed amkaéntn quanto tempestivamente
segnalate, nonché alle disponibilita di personalereezzi.

TITOLO VII
ORDINAMENTO DEI SERVIZI

CAPO |
LA GESTIONE DEI SERVIZI

Art. 110
Modalita di Gestione
1. Il Comune adotta le modalita di gestione de¥igepubblici con i criteri della
convenienza economica, dell’efficienza e dell'edti@ in riferimento agli obiettivi da

conseguire.
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Art. 111
Trasparenza nei servizi pubblici

1. Gli Statuti delle aziende speciali ed i Regolatnelelle altre Istituzioni
devono prevedere norme che la pubblicita degli fattidamentali, ivi compresi i
contratti di appalto e forniture, gli incarichi, Bssunzioni di personale. Analoghe
disposizioni dovranno essere contenute negli attbdcessione a terzi.

2. Prima di procedere alle designazioni ed alle inemil Sindaco ed Il
Consiglio Comunale per quanto di rispettiva compzde devono procedere a
tempestiva ed ampia informazione alla citta, atlop® di consentire la presentazioni
di candidature.

3. Gli Statuti dei Consorzi e delle Societa perofzj cui partecipa il Comune,
devono prevedere norme che garantiscano la trasgmareei servizi pubblici in

conformita a quanto previsto dal primo comma.

Art. 112
Vigilanza
1. Le Commissioni Consiliari permanenti, in ragiordelle rispettive
competenze per materia, esercitano la vigilanzessewiizi pubblici gestiti mediante
istituzioni, aziende, consorzi, societa o affidati concessione, nonché sulle

partecipazioni del Comune in societa, associaadondazioni.

Art. 113
| servizi pubblici locali

1. Il Comune provvede alla gestione dei serviziljgh aventi ad oggetto la
produzione di beni ed attivita dirette a realizzéire sociali ed a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita locale.

2. Il Consiglio Comunale delibera le forme di gesé per ciascun servizio
nell’ambito dei diversi modelli organizzativi, piisti dalle leggi e dallo statuto.

3. La scelta della forma di gestione ¢ il risultdi@mna valutazione comparativa,
ispirata a criteri di efficienza ed economicitagdenga conto della natura e delle
dimensioni del servizio pubblico da gestire, nonawdl'esigenza prioritaria di
valorizzare ed utilizzare compiutamente le forzepnemditoriali, cooperative e
lavorative presenti nella comunita locale. Il Comuntende privilegiare e favorire

forme di associazione e di cooperazione con altii Eocali, anche a carattere
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sovracomunale (e la Provincia) ove la dimensionenwwle non consenta di
realizzare la piu proficua ed efficiente gestioeésgrvizio.
4. Nell’organizzazione dei servizi pubblici debboerssere garantiti idonee

modalita di informazione, di partecipazione e dela degli utenti.

Art. 114
Gestione in economia
1. I Comune gestisce in economia i servizi peualgil Consiglio Comunale
non giudichi opportuno il ricorso ad altro modetdliogestione.
2. Il Regolamento disciplina I'organizzazione eséecizio dei servizi pubblici
in economia, fissando gli orari per la loro pitlaifiruizione da parte degli utenti, le
modalita per il contenimento dei posti e per il ®eguimento di livelli elevati di

prestazioni, per la determinazione delle tariffe.

Art. 115
La concessione a terzi

1. Il Consiglio Comunale puo0 riservare la gestiafieservizi pubblici in
concessione a terzi quando ne valuti I'obiettivavemienza, non solo di carattere
tecnico ed economico, bensi anche di opportuniteakso

2. La concessione a terzi deve assicurare adegfaatiard qualitativi di servizi,
il soddisfacimento delle esigenze degli utentralzonalita economica della gestione.

3. Il conferimento della concessione avviene, dola, attraverso procedure di
gara fissate dal Consiglio Comunale, secondo lenadi legge e del regolamento, in
modo da garantire la partecipazione di una pléralitsoggetti, dotati di comprovati
requisiti di professionalita e le condizioni piuntaggiose per I'Ente locale.

4. Fatte salve le norme del Regolamento General€al#ratti, la concessione
a terzi e disciplinata da una convenzione, nelagono previsti poteri di controllo
e di direttive da parte del Comune e facolta desso e di riscatto per il Comune

stesso.

Art. 116
Istituzioni
1. Per 'esercizio di attivita sociali, assisteltizieulturali ed educative, prive di

rilevanza imprenditoriale che esigano particolaneomomia gestionale, il Consiglio
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Comunale delibera la costituzione di «Istituziostabilendo: gli obiettivi ed i criteri
generali di svolgimento dell’attivita o del sendgzicosti dei servizi, le forme
finanziamento, le dotazioni di beni mobili e immiabi

2. Il Consiglio Comunale approva il Regolamento diisciplina
dell’organizzazione e del funzionamento dell’lstitane.

3. Tale Regolamento ne fissa: la posizione ecommraigiuridica dei membri
del Consiglio di Amministrazione, I'assetto orgarativo e la specifica competenza
degli organi in dotazione organica del personage,modalita di esercizio della
autonomia gestionale, I'ordinamento finanziariooatabile, ivi compresa la verifica
economico-contabile da parte dei Revisori dei Colatiforme di vigilanza e di
riscontro dei risultati della gestione, gli atti nitamentali da sottoporre
all’'approvazione del Consiglio Comunale.

4. Gli obiettivi, gli indirizzi e le finalita che’iktituzione deve seguire e
perseguire nella sua azione, e l'entita dei trasfmti economici effettuati dal
Comune verso l'istituzione, sono approvati dal Gglis Comunale all’atto della
costituzione ed aggiornati annualmente in sedesalne del bilancio preventivo e del

rendiconto consuntivo della istituzione.

Art. 117
Ordinamento delle Istituzioni

1. Sono organi della Istituzione: il PresidenteCdnsiglio di Amministrazione
ed il Direttore.

2. Il Consiglio di Amministrazione e composto da mumero di Consiglieri
fissato dal Regolamento e comungque non superiaregaie, nominati dal Consiglio
Comunale fra coloro in possesso dei requisiti iatioell’art. 117, comma 4, del
presente statuto.

3. Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i sgomponenti il Presidente ed
il vice Presidente ed adotta tra gli atti di ammsiirazione e di gestione a carattere
generale, specificati dal Regolamento.

4. 1l Presidente rappresenta listituzione, convecpresiede il Consiglio di
Amministrazione, esercita la vigilanza sull’eseoma degli atti del Consiglio e nelle
ipotesi di necessita e di urgenza, adotta provvedimdi sua competenza, da
sottoporre a ratifica nella prima seduta immedi&iat® successiva.

5. Gli Amministratori possono essere revocati, su pstg, del Sindaco, del

Consiglio Comunale che provvede contestualmengd@ib sostituzione.
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6. Il Direttore & nominato dal Sindaco, sentit€dnsiglio di Amministrazione,
a sequito di pubblico concorso ed ha le resporitabitlla gestione amministrativa:
dirige l'attivita ed il personale dell’istituzionesegue le deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione ed i provvedimenti del Presidengarantisce l'efficienza e la
funzionalita dei servizi, formula proposte al Cgtisi di Amministrazione e gli
sottopone lo schema di Bilancio preventivo e detireonto consuntivo.

7. Gli organi delllstituzione restano in caricarp@ durata del Consiglio
Comunale ed esercitano le funzioni fino al rinndeb Consiglio stesso.

8. Il Consiglio Comunale approva i bilanci dellitazione.

Art. 118
Aziende speciali

1. | servizi pubblici a rilevanza economica ed igrglitoriale possono essere
gestiti dal Comune anche attraverso aziende special

2. Il Consiglio Comunale delibera listituzione Batienda speciale e ne
approva lo Statuto ed i regolamenti interni, checighlinano I'ordinamento ed |l
funzionamento dell'azienda.

3. Organi dell'azienda speciale sono: Il Consigtlo Amministrazione, il
Presidente ed il Direttore.

4. |l Presidente ed il Consiglio di Amministrazioseno nominati dal Consiglio
Comunale al di fuori del proprio seno e sulla bdisen documento programmatico,
fra coloro i quali abbiano comprovati e documentatjuisiti di professionalita e di
esperienza di gestione di strutture amministragveiano eleggibili alla carica di
Consigliere Comunale.

5. Il documento programmatico, di cui sopra, dewvatenere la lista degli
amministratori ed il loro curriculum, deve esseoéiascritto da almeno un terzo dei
Consiglieri assegnati al Comune e deve essere itgjoosell’'ufficio del Segretario
Generale almeno due giorni prima della seduta taresi

6. Gli organi dell'azienda restano in carica peduaata del Consiglio Comunale
ed esercitano le funzioni sino al rinnovo dellddze.

7. Gli atti fondamentali sottoposti all’approvazeomlel Consiglio Comunale
sono il piano programma, il bilancio pluriennalebilancio preventivo annuale e le
relative variazioni, il conto consuntivo e gli alttti specificati dallo Statuto di

ciascuna azienda.
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8. Il Sindaco e la Commissione Consiliare competepbssono acquisire
gualunque atto dell'azienda.

9. L’'azienda speciale ha I'obbligo di conseguiregpdreggio del bilancio da
perseguire attraverso I'equilibrio dei costi e deavi, trasferimenti compresi.

10. Gli eventuali costi sociali, per i quali & psga la possibile copertura di
spesa annuale da parte del Comune, si riferiscenlusvamente ad agevolazioni

praticate nei confronti dell’'utenza.

Art. 119
Revoca degli Amministratori

1. Il Presidente ed il Consiglio di Amministraziowelle Aziende Speciali
cessano dalla carica ove sia approvata una modiosfelucia costruttiva, presentata
da un terzo dei consiglieri assegnati e votata,aggioranza assoluta e per appello
nominale, dal Consiglio Comunale messa in discassimn prima di cinque giorni e
non oltre dieci giorni dalla sua presentazione.

2. Gli amministratori di aziende speciali e istitu@ sono revocati, su proposta
motivata del Sindaco, dalla maggioranza assoluta Gimsiglio Comunale che
provvede alla loro sostituzione.

3. Essi debbono dichiarare i loro redditi all'imizd alla fine del mandato.

Art. 120
Societa per Azioni

1. Il Consiglio Comunale promuove la costituziomésdcieta per azioni con la
partecipazione di soggetti pubblici o privati p&seércizio di servizi pubblici di
considerevole rilevanza e dimensioni che richiedootevoli risorse finanziarie ed un
adeguato assetto organizzativo.

2. Nelle Societa per Azioni per la gestione di egmpubblici deve appartenere
al Comune almeno il. 20% dellintero capitale steia

3. Il Consiglio Comunale approva un piano tecnioafiziario relativo alla
costituzione della societa ed alla gestione deiizer

4. Nell'atto costitutivo e nello statuto della s&té per azioni sono stabilite la
rappresentanza comunale negli organi societari dotene di raccordo e di

collegamento fra il Comune e la societa.
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5. Per la modifica della partecipazione azionapar gli aumenti e le
diminuzioni di capitale, e per tutte le altre deliézioni da adottarsi in assemblea
straordinaria, gli atti costitutivi della Societaevibno prevedere maggioranze
gualificate per il cui raggiungimento siano comuagieterminanti i voti del Comune
di Battipaglia.

6. Il Consiglio Comunale nomina i rappresentanti @emune negli organi
societari.

7. Le societa sono obbligate alla certificazioneBiancio.

8. Il Comune favorisce la partecipazione aziondea cittadini ed utenti alle
societa per azioni che gestiscono dei servizi paibdil particolare interesse sociale.

CAPO Il
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

Art. 121
Collaborazione fra Enti Locali
1. I Comune promuove e favorisce forme associattrecooperazione e di
collaborazione con altri Enti pubblici territorialal fine di conseguire obiettivi di

interesse comune e di coordinare ed organizzapailaazionale gestione dei servizi

pubblici.
Art.122
Convenzioni
1. II Consiglio Comunale delibera, a maggioranzaokhga dei propri

componenti, la stipulazione di convenzioni coniattomuni e la provincia, per
svolgere in maniera coordinata e razionale funzeoservizi determinati ovvero per
realizzare e gestire opere pubbliche.

2. La convenzione precisa le finalita specifichepeeseguire, la sua durata, le
forme di consultazione periodica degli enti comtgei loro rapporti finanziari,
partendo dai conferimenti iniziali di capitali,daiproci obblighi e garanzie.

Art.123

Consorzi
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1. Il Consiglio Comunale promuove la costituziorieud consorzio con altri
comuni ed, eventualmente con la Provincia per ktigee associata di uno o piu
servizi pubblici di considerevole rilevanza econcanio imprenditoriale ovvero
guando ragioni di economicita consentono il riccasmodelli di gestione dei servizi
prestabiliti dall’art. 22 della legge 142/90 e ded¢sente statuto.

2. Il Consiglio Comunale a tal fine approva a maggiza assoluta dei propri
componenti una convenzione, ai sensi dell’art. d2ll presente statuto, unitamente
allo Statuto consortile, che disciplina I'ordinarnt@rla composizione e le modalita di
elezione degli organi del Consorzio, secondo lemeoper le aziende speciali in
guanto compatibili.

3. Sono organi del Consorzio: 'Assemblea dei rappntanti degli Enti
associati, il Consiglio di Amministrazione, il Pidsnte ed il Direttore.

4. Lo Statuto del consorzio indica gli atti fondantadi di competenza
dellAssemblea e la loro obbligatoria pubblicazionegli Albi pretori degli Enti

consorziati.

Art. 124
Accordi di programma

1. I Comune promuove e conclude accordi di prognamper definire e
realizzare opere, interventi o programmi di intetee che richiedono per la loro
compiuta esecuzione l'azione coordinata ed intagtapiu soggetti pubblici.

2. L'accordo deve assicurare il coordinamento deibne dei diversi soggetti
pubblici coinvolti, contemplare i tempi e le modalidelle attivita preordinate e
necessarie alla sua realizzazione; deve contenerpiano finanziario al fine di
definire i costi, le fonti di finanziamento e lasdiplina dei rapporti fra Enti
interessati; regolare procedimenti di arbitratoimerventi surrogatori di eventuali
inadempienze dei soggetti partecipanti; garangra altro connesso adempimento.

3. Il Sindaco, ove competente ai sensi dell’artd2lla legge 142/90, convoca
una conferenza fra i rappresentanti delle Ammiamtmi interessate, onde verificare
la possibilita di concordare I'accordo di programma

4. Il Sindaco definisce ed approva I'accordo digpasnma previa deliberazione

di indirizzo del Consiglio Comunale con l'osservandelle norme stabilite dalla

legge.
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TITOLO VI
IMPEGNO DELLE RISORSE E CONTROLLO DI GESTIONI

Art. 125
Demanio e patrimonio
1. I Comune adotta un Regolamento per la gestiomanutenzione,

conservazione ed utilizzazione dei beni comunali.

Art. 126
Tributi comunali
1. Nell'ambito dell’ordinamento della finanza puighal e in applicazione della
posizione costituzionale di soggetto di autonoro@ale ad esso garantita il Comune
rivendica certezza di risorse proprie e di risarasferite.
2. Il Comune esercita potesta impositiva autonomlacampo delle imposte,

delle tasse e delle tariffe.

Art. 127
Entrate del Comune
1. Le entrate del Comune sono costituite da:
a) entrate proprie;
b) addizionali e compartecipazioni ad imposte ataoi regionali;
c) tasse e diritti per servizi pubblici;
d) trasferimenti erariali;
e) trasferimenti regionali;
f) altre entrate proprie, anche di natura patriratei
g) risorse per investimenti;
h) altre entrate;
i) eventuali specifici contributi per fronteggiasiuazioni eccezionali.
2. I Comune destina i trasferimenti erariali ahanziamento dei servizi
indispensabili; provvede, con le entrate fiscdlifi@anziamento dei servizi pubblici
necessari per lo sviluppo della propria comunitinch@ all’'integrazione della

contribuzione erariale per I'erogazione dei sergizibblici indispensabili.
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3. Con le opportune differenziazioni e per quardssiile il Comune adegua le
tariffe dei servizi erogati al costo degli stessi.

Art. 128
Bilancio e Programmazione

1. Il Consiglio Comunale, entro il 31 ottobre dinognno, delibera il bilancio di
previsione per I'anno successivo. Il bilancio, ttalan termini di competenza e di
cassa, osserva i principi dell'universalita, daelégrita e del pareggio economico e
finanziario.

2. La Giunta predispone, almeno quindici giornim@idella convocazione del
Consiglio Comunale, lo schema di bilancio di preng per I'anno successivo da
sottoporre al’esame del Consiglio stesso. Il mianda depositarsi entro il predetto
termine presso il Segretario Comunale, e corredataina relazione previsionale e
programmatica e da uno schema di bilancio pluriendadurata pari a quello della
regione.

3. Il bilancio e gli allegati sono redatti in moda consentire la lettura per
programmi, servizi ed interventi.

4. | bilanci degli enti, delle aziende e delletistioni dipendenti dal Comune
sono discussi ed approvati contemporaneamentelaacim del Comune e ad esso
allegati.

5. Gli impegni di spesa non possono essere assania attestazione della
relativa copertura finanziaria da parte del respbils del servizio finanziario.
Mancando di tale attestazione l'atto € nullo dittlir

6. Con apposito Regolamento il Consiglio Comunaieciplina le norme

relative alla contabilita generale.

Art. 129
Conto Consuntivo
1. Il conto consuntivo € deliberato dal Consiglion@@inale entro il 30 giugno
dell’'anno successivo.
2. La Giunta predispone, almeno venticinque gi@nirina della convocazione
del Consiglio, il conto consuntivo dell’esercizimdnziario dellanno precedente.

Entro il predetto termine il conto & depositatosgreil Segretario del Comune.

-72 -



3. I risultati di gestione devono essere rilevagidiante contabilith economica e
dimostrati nel rendiconto comprendente il conto ddancio e il conto dei
patrimonio.

4. Al conto consuntivo e allegata una relazionestiativa della Giunta circa le
valutazioni di efficacia dell’azione condotta sul@ase dei risultati conseguiti in
rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti.

5. Al conto consuntivo € allegata altresi la relazioneR#isori che attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgdistione.

6. | conti consuntivi degli enti, aziende ed istitni dipendenti dal Comune
sono discussi ed approvati contemporaneamententd consuntivo del Comune e ad

esso allegati.

Art. 129/Bis
Intervento sostitutivo per 'approvazione
del Bilancio-Conto Consuntivo e Salvaguardia equili di Bilancio ¢®

1. Al fine di attuare l'art. i del decreto legge #&bbraio 2002, n. 13, convertito
in legge n° 74 del 24/04/2002, la Giunta Comunakd|ipotesi di cui all’art. 141
comma 2, art. 193 comma 4 e art.227 del T.U.E.[267/00, per gli effetti dell’art
136 del T.U.E.L. n. 267/00, nomina con propria lgedazione all’inizio di ogni
mandato amministrativo, entro 60 gg. dal proprisesiamento, il commissario per
'adozione dei provvedimenti dovuti per legge.

2. I Commissario é scelto tra:

a) | segretari comunali o dirigenti o funzionari ramistrativi di Pubblica
Amministrazione, in quiescenza o in attivita di qoovata esperienza e
competenza nel diritto amministrativo e degli Hrdcali.

b) avvocati o commercialisti di comprovata compegeim campo amministrativo e
degli Enti Locali, in particolare, revisori dei dorthe abbiano svolto almeno un
incarico triennale completo presso Enti Locali.

3. Qualora I'incarico sia conferito a dipendentiadnministrazioni pubbliche si
applicano le disposizioni in materia di autorizea& allo svolgimento di incarichi di
cui all'articolo 53 del D.Lgvo n. 165/2001.

4. 1| Regolamento di organizzazione degli Uffici servizi disciplina le

procedure per il commissariamento.

-73-



5. In sede di prima applicazione la Giunta Comunal®vvede agli
adempimenti di cui al comma i entro 60 gg. dalffatd in vigore del presente Statuto
ed entro i successivi 30 gg. alla modifica, di @li precedente punto 3, del

Regolamento di organizzazione degli Uffici e Serviz
® inserito con Delibera C.C. n° 115 del 28 Noven062

Art. 130
Revisori dei Conti

1. Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitatdue componenti, il collegio
dei Revisori, composto da tre membri per i qualgeao le cause di ineleggibilita,
incompatibilitd e di decadenza previste per i Cgliesi Comunali.

2. | componenti devono essere scelti:
a) uno tra gli iscritti nel ruolo dei Revisori wfali dei conti;
b) uno tra gli iscritti nell’albo dei dottori commealisti;
c) uno tra gli iscritti nell'albo dei ragionieri;

3. Il collegio dura in carica tre anni con decom@malla data di insediamento
da stabilirsi nell’atto di nomina. Il componenterigo nel ruolo dei Revisori ufficiali
dei conti € presidente del collegio. Il collegiargende validamente costituito con la
presenza di almeno due componenti.

4. | revisori sono rieleggibili per una sola volissi possono essere revocati
solo per gravi violazioni dei loro doveri d'ufficiavvero quando ricorrano motivi
che influiscono negativamente sull’espletamento Ided mandato e sul regolare
funzionamento del Collegio.

5. | verbali del collegio, che si riunisce almeno wo#ta al mese, sono pubbilici.

6. | Revisori hanno diritto di accesso agli attidecumenti dell’ente. Essi
collaborano con il Consiglio nell’esercizio dellankione di indirizzo e di controllo e
possono intervenire alle riunioni della Giunta.

7. | Revisori esercitano la vigilanza sulla regitdacontabile e finanziaria della
gestione dell’ente ed attestano e certificano &pamdenza del rendiconto alle
risultanze della gestione. A tale scopo redigonmoajta relazione, che accompagna
la proposta di deliberazione consiliare del comtostintivo. In essa esprimono rilievi
e proposte tendenti a conseguire una gestioneiegfte; migliore efficienza,
produttivita ed economicita;

8. Il Collegio dei Revisori, nella sua opera dilabbrazione con il Consiglio

Comunale e nella sua funzione di vigilanza:
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a) presenta, con scadenza trimestrale, una relzidella propria attivita
evidenziando le eventuali irregolarita e disfunkzioiscontrate, proponendo gli
eventuali ed opportuni interventi al Consiglio Corale;
b) verifica I'efficacia con cui si svolge il contle economico di gestione e formula
I propri rilievi nella relazione del conto conswayj
c) certifica la veridicita delle grandezze finam@dscritte nel bilancio preventivo;
d) esprime pareri sulle proposte di deliberaziometenenti variazioni di bilancio e
piani finanziari, sulla gestione delle risorse emwithe affidate ai Consigli
Circoscrizionali o a terzi, sui rapporti con le Aade Speciali;
e) pud comungue procedere in gqualsiasi momentccegrtamenti ed a segnalare
immediatamente al Consiglio Comunale eventualigotarita riscontrate nella
gestione dell’ente;
f) assicura la presenza di almeno uno dei suoi meghrante le sedute di
approvazione del bilancio preventivo e delle dekldi variazione del bilancio.
9. | Revisori rispondono della veridicita delledaattestazioni ed adempiono ai
loro doveri con diligenza del mandatario.
10. Il Regolamento di contabilita disciplina le natith di funzionamento del
Collegio, le procedure in caso di dimissioni, desah e revoca dei singoli membri e

di reintegrazione del Collegio.

Art. 131
Controllo economico interno

1. I responsabili degli uffici e dei servizi esegadrimestralmente operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lapondenza della gestione dei fondi
stanziati nei capitoli di bilancio relativi aglifidi e servizi cui sono preposti.

2. | dati derivanti dal controllo effettuato nerrténi e secondo le modalita di
cui al precedente comma sono trasmessi allAssessampetente al ramo che ne
riferisce al Sindaco per i susseguenti provvediment

3. La Giunta Comunale, in base alla documentazionmata a norma dei
commi precedenti ed alla relazione del Sindacadgesttimestralmente un prospetto
relativo alla situazione aggiornata di tesorere, abnti e del bilancio. Nel prospetto,
da trasmettere al Consiglio Comunale, sono segnalantuali anomalie concernenti

i conti e la gestione e sono proposti i rimedi ajyoa.
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4. Qualora i dati del controllo facciano prevedeusa disavanzo di
amministrazione della gestione di competenza, dadgéstione dei residui, il
Consiglio Comunale, nei modi e nei termini prevadil'art. 36 del D.L.gvo 77/95,
adotta apposita deliberazione relativa alle miswweessarie a ripristinare il pareggio

di bilancio.

Art. 132
Rinvio al regolamento di contabilita

1. Il Regolamento di contabilita disciplina ultetieventuali forme di verifica
della gestione economo-finanziaria, al fine di @msge al Consiglio Comunale una
esaustiva valutazione dei risultati finanziari guem@tivi in relazione agli obiettivi
fissati.

2. Il Regolamento di contabilitd detta altresi nomeordine alle scritture
obbligatorie che devono essere tenute, alle maddlitriunione del collegio dei
Revisori dei conti, alla redazione di processi aéirtall'indennita da corrispondere al
presidente ed ai componenti del collegio, e a quatito necessario per un corretto

ed efficace controllo economico-finanziario.

Art. 133
Controllo di gestione

1. E istituito il controllo interno di gestione.

2. Il Regolamento di organizzazione disciplina lauttura e le funzioni
dell’'ufficio preposto a tale controllo.

3. Con il controllo di gestione devono essere igii sistematicamente, in
riferimento agli obiettivi programmatici ed ai seivdirettamente gestiti dal comune,
il raggiungimento dei risultati nellimpiego raziale ed economico delle risorse
finanziarie, strumentali e di personale impiegato.

4. 1l Bilancio di previsione ed il conto consuntivdevono includere
rispettivamente i preventivi ed i risultati econeiiferiti ai singoli centri di costo.

5. Il Regolamento disciplina altresi i criteri dirfnulazione degli indicatori atti
a fornire informazioni sui costi e sui risultatilldegestione, nonché in ordine alle
modalita di elaborazione, da parte dell'ufficioaii al primo comma, di periodici
rapporti di sintesi sul’andamento del servizionaeé di indagini a campione sui

servizi del Comune, degli enti e delle istituzidka esso dipendenti. | rapporti vanno
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trasmessi al collegio dei Revisori dei conti perecessari riscontri e al Sindaco per
gli ulteriori provvedimenti del caso.

6. La direzione dell’'ufficio € attribuita ad un igiente.

Art. 134
Controllo sulla gestione esterna
1. E istituito il controllo sulla funzionalita e Kimpiego delle risorse per i
servizi che sono gestiti dal Comune non in economia

2. Il controllo sulla gestione esterna verifica
a) la qualita tecnica dei servizi;
b) le modalita logistiche, organizzative, econoreiehtariffarie dei servizi e i dati
quantificativi e qualitativi dell’'utenza;
C) i costi sostenuti per i singoli centri di produee;
d) la sussistenza di alternative quanto all’ottmazone dei risultati e dei costi in

relazione alle risorse impiegate dal Comune.

Art. 135
Contratti

1. I Comune applica le procedure previste dallamativa comunitaria in
guanto recepita 0 comunque vigente nell’ordinamegniddico italiano.

2. Le norme per la disciplina dei contratti, laverservizi, anche in economia,
sono stabilite nell’apposito Regolamento, nel rikpeelle norme statali e regionali
vigenti in materia.

3. La stipulazione dei contratti deve comungue respeeceduta da apposita
deliberazione indicante:

a) il fine che con il contratto si intende persegui

b) 'oggetto del contratto, la sua forma e le ctdesitenute essenziali;

c) le modalita di scelta del contraente, in conitaralle disposizioni vigenti in

materia di contratti delle amministrazioni dell@®®t nonché le ragioni che ne sono

alla base.

TITOLO IX
DISPOS1ZIONI TRANSITORIE E FINALI
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Art. 136
Adozione e Revisione dei Regolamenti
1. | seguenti regolamenti devono essere delibestiro un anno
dall'approvazione del presente Statuto:
1) Regolamento per l'uso del gonfalone e dello stam
2) Regolamento per il funzionamento del Consigla@nale;
3) Regolamento per il funzionamento della Giunta;
4) Regolamento per il funzionamento delle Commisgi@rmanenti e speciali;
5) Regolamento per I'esercizio delle funzioni dedsore Civico;
6) Regolamento sul procedimento amministrativo ¢ diutto di accesso e
informazione,;
7) Regolamento sulla partecipazione popolare;
8) Regolamento sulla gestione del patrimonio;
9) Regolamento di organizzazione degli uffici eveay
10) Regolamento del personale e procedura condersua
2. Sino all'entrata in vigore dei regolamenti dii @l precedente comma
continuano ad applicarsi le norme dei medesimi leagenti vigenti alla data di
approvazione del presente Statuto.
3. Le norme regolamentari vigenti ma non compatibdn le disposizioni
previste in sede di revisione e adeguamento dskpte Statuto ai sensi della legge n.

81/93 sono abrogate.

Art. 137
Adozione e Revisione dello Statuto
1. La revisione dello Statuto & deliberata dal @gimscon le stesse modalita
previste dalla legge per la sua approvazione.
2. La proposta di abrogazione di norme statutaggis la stessa procedura della

proposta di revisione.

Art. 138
Disposizioni Finali
1. Intervenuto il controllo da parte del competenrigano regionale, il presente

Statuto € pubblicato nel bollettino ufficiale deRaegione, affisso all’Albo Pretorio

-78 -



per trenta giorni consecutivi ed inviato al Ministedell’'Interno per essere inserito
nella Raccolta Ufficiale.

2. Il presente Statuto entra in vigore il trentasigiorno successivo alla sua
pubblicazione nel bollettino ufficiale della Regén

3. Il Segretario del Comune appone in calce alliioale dello Statuto la

dichiarazione di entrata in vigore.

Il Segretario Generale Il Sindaco
Dott. Giovanni Santomauro Alfredo Liguori
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APPENDICE |

Testo integrale degli articoli prima delle modifidhe apportate dal 2000 e

successivi

Art. 21 — Diritti del Consigliere

Il Consigliere Comunale:
a) esercita liberamente il proprio diritto di vato tutte le questioni che dalla legge,
dallo Statuto e dai Regolamenti sono demandate callapetenza del Consiglio
Comunale;
b) nell'esercizio del potere di iniziativa puo farkare interrogazioni, interpellanze,
ordini del giorno e mozioni sulle attivita del Coneue presentare proposte di
deliberazioni e di emendamento nelle materie di petenza del Consiglio
Comunale;
c) concorre alla richiesta di convocazione del @pmms Comunale e alla
presentazione della mozione di sfiducia;
d) partecipa alla richiesta, da inoltrare al Segret Generale, di sottoporre a
controllo di legittimita le deliberazioni della Gita Comunale:
e) ha diritto all'indennita stabilita dalla legge;
f) ha diritto al rimborso delle spese sostenuteeuthentate per la propria difesa
nei vari stadi di un giudizio civile o penale qualmell’esercizio del suo mandato
venga imputato e poi assolto con sentenza passatalicato;

g) esercita ogni altra funzione prevista dalle iegdai regolamenti.

Art. 22 — Doveri del Consigliere

1. Il Consigliere Comunale che senza giustificatdivo non intervenga ad una intera
sessione ordinaria 0 a tre sedute consecutive detiglio Comunale € dichiarato
decaduto; i motivi giustificativi dell’'assenza delolo pervenire al protocollo generale
del Comune non oltre 15 giorni dalla seduta; cdliquale non ottempera a tale
obbligo sara dichiarato decaduto e surrogato daisigbo Comunale decorso Il

termine dei 10 giorni dalla notifica della propodtalecadenza all’interessato.

2. La decadenza del Consigliere puo essere pramandal Consiglio Comunale

anche su istanza di un singolo elettore.
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3. Il Consigliere che, anche oltre ai casi previdila legge, abbia un qualsiasi
interesse personale diretto o indiretto alle pregpdsdeliberazione, deve astenersi dal
partecipare al dibattito ed alla votazione.

4. E fatto divieto ai Consiglieri Comunali di riaie incarichi ed assumere
consulenze presso Enti e Istituzioni dipendentomenque sottoposti al controllo e
alla vigilanza del Comune

5. Il Consigliere €& tenuto, entro tre mesi daltebme, a fornire ampia
documentazione della sua situazione economicaranpatiale oltre che sulle spese
sostenute in campagna elettorale. La documentapiatnenoniale va integrata ove vi
siano variazioni.

6. Il Consigliere Comunale ha I'obbligo di conseesail segreto nei casi

specificatamente determinati dalla legge.

Art. 32 — Gruppi Consiliari
| gruppi consiliari si costituiscono subito dopactanvalida degli eletti.

2. Ciascun Consigliere comunica al Presidente del @QbmsComunale ed al
Segretario Generale a quale gruppo aderisce.

3. | Gruppi consiliari sono costituiti da almeno duenSiglieri; si possono costituire
gruppi anche di un solo Consigliere solo nel casocui questi sia l'unico
rappresentante in Consiglio di una lista che abbrecorso alle elezioni.

4. E’ quindi prevista l'istituzione del Gruppo misteventualmente composto anche
da un solo Consigliere.

5. Il capogruppo, eletto dagli appartenenti al Gruppe,la rappresentanza esterna
del Gruppo stesso ed esplica le funzioni ad essegasto dalla legge e dai
regolamenti.

6. A ciascun capogruppo vengono notificati a cura’déltio di segreteria le copie
degli atti di giunta indicati dalla Legge 142/9@nché copia di tutte le decisioni
del Comitato Regionale di Controllo, relative agtti di Giunta e di Consiglio
fatta eccezione per quelle di Nulla Osta senzaokinalcuno.

7. I Regolamento del Consiglio Comunale disciplina Frmazione, Il
funzionamento e le attribuzioni dei gruppi consilia della Conferenza dei
capogruppo

Art. 37 — Ufficio di Presidenza
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1. Il Presidente e i Vicepresidenti costituiscotufficio di Presidenza nel quale sono
esaminati e discussi gli argomenti di maggiore vatea che attengono allo
svolgimento dei compiti di presidenza.

2. Il Presidente e i Vicepresidenti durano in caaritno allo scioglimento del

Consiglio Comunale.

Art. 45 — La Giunta Comunale
1. La Giunta é I'organo di Governo del Comune.
2. Essa adotta gli atti necessari per il raggiuegita delle finalita del’Ente Locale,
nell'ambito degli indirizzi politico-amministrativgenerali ed in esecuzione degli atti

fondamentali deliberati dal Consiglio Comunale.

Art. 46 — Composizione e Nomina
1. La Giunta e composta dal Sindaco che la preseeda sei Assessori tra cui il Vice
Sindaco.
2. Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assessmbito dopo la proclamazione
degli eletti da parte dell’'Ufficio centrale Eletade e comunque prima della prima
seduta del Consiglio Comunale assicurando la presgirambo i sessi.

Art. 47 — Condizione di nomina nella Giunta
1. | cittadini chiamati alla carica di Vice Sindagc@\ssessore devono:
a) essere in possesso dei requisiti di compaétibéd eleggibilita, alla carica di
Consigliere Comunale;
b) non essere coniuge o parente o affine del Smdao al terzo grado;
C) non aver ricoperto, nei due mandati immediatamqmecedenti la carica di
Assessore.
2. L’'accettazione della nomina a Vice Sindaco dsskessore comporta la cessazione
automatica della carica di Consigliere eventualmeicbperta.
3. La Giunta nella sua prima seduta, prima didrattjualsiasi altro oggetto, esamina
la condizione del Vice Sindaco e degli Assessoneilazione ai requisiti di cui al

primo comma del presente articolo.

Art. 48 — Gli Assessori
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1. Il Sindaco pud conferire ai singoli Assessorieda per materie specifiche,
organiche ed omogenee, corrispondenti a struttpezative del Comune, dandone
comunicazione al Consiglio Comunale nella primauseduccessiva ed agli organi
previsti dalla legge.

2. La delega puo essere ritirata in qualsiasi maemetal Sindaco, che deve
informarne il Consiglio Comunale, e non puo essettedelegata a dirigenti od altri
soggetti.

3. Il Sindaco puo sospendere l'esecuzione di agiéciici, adottati dai singoli
Assessori nellambito delle deleghe a questi catefeperché vengano sottoposti
all'esame della Giunta.

4. L'atto di delega deve essere notificato al [@ntg competente, per settore, e
contenere l'esplicitazione che la gestione e lparsabilita dei risultati rimangono
attribuiti al Dirigente o ai Responsabili.

5. Gli Assessori partecipano con le loro proposteldoro voto allo svolgimento

delle attivita collegiali della Giunta.

Art. 49 — Competenze
1. La Giunta, in qualita di organo esecutivo delmDoe, delibera gli atti di
amministrazione e tutti gli atti collegiali che nenriconducono alla competenza del
Consiglio.
2. Essa sceglie ed indica gli obiettivi persegugii strumenti idonei al loro
raggiungimento, i criteri cui dovranno attenerdi gfici comunali, rispettando gli
indirizzi fissati dal Consiglio Comunale.
3. Nell'ambito delle proprie attribuzioni la Giunta
a) adotta gli atti esecutivi dei programmi, dei riPi@ degli -indirizzi politico-
amministrativi deliberati dal Consiglio Comunale tetti i provvedimenti non
rientranti nella competenza consiliare e dei Dinige
b) elabora proposte di provvedimenti da sottopol@ @ecisione del Consiglio
comunale;
c) autorizza il Sindaco ad agire o a resistereiuigio innanzi a qualsiasi Autorita
giurisdizionale ordinaria e speciale ed approvadesazioni;
d) propone al Consiglio i criteri per la determiimge dei tributi e la disciplina

generale delle tariffe per la fruizione dei bewuliet servizi;
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e) designa i componenti delle commissioni di gadi eoncorso in conformita alle
disposizioni di legge ed ai Regolamenti;

f) adotta deliberazioni a stipulare contratti;

g) risolve le controversie di competenze funziofraligli organi di gestione dell’Ente
Locale;

h) presenta annualmente al Consiglio Comunale gaas#iva relazione sulla sua
attivita, onde verificarne la coerenza con il quadiegli indirizzi generali, stabiliti dal
Consiglio stesso, nonché [l'efficacia dell’azionendotta sulla base dei risultati
conseguiti in rapporto ai programmi ed ai costieosti;

i) esercita le funzioni attribuite dallo Stato, ldaRegione e dalla Provincia, ove non
siano espressamente attribuite ad altro organa e e dallo Statuto;

j) adotta, in materia di personale, i provvedimattassunzione, di inquadramento
giuridico ed economico nonché ogni altro provveditoedemandato dal contratto
nazionale di categoria dipendenti degli Enti Locddille leggi o dal Regolamento;

k) delibera su di ogni altro oggetto, non espressdaendevoluto dalle Leggi e dallo

Statuto ad altro organo od ufficio comunale.

Art. 50 — Funzionamento
1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sinddmone fissa I'ordine del giorno.
2. Essa e validamente costituita con la presendk deaggioranza dei suoi
componenti e delibera a maggioranza dei presenti.
3. Il Segretario Comunale redige i verbali delledwge della Giunta e delle
deliberazioni adottate che sottoscrive con il Sooda
4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, rrasire la medesima non disponga
diversamente.
5. Alle riunioni della Giunta possono assisterelosa richiesta, i Revisori dei conti.
6. Il Regolamento determina le modalita di convamae e di funzionamento della

Giunta.

Art. 51 — Dimissione e Revoca degli Assessori
1. Le dimissioni alla carica di Assessore sono gtde per iscritto al Sindaco
ovvero dichiarate nel corso di seduta di Giunta Qoahe, sono irrevocabili ed hanno

efficacia con il provvedimento di nomina del sagtt da adottarsi entro 30 giorni.
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2. L’atto con cui il Sindaco revoca uno o piu Assesdeve essere sinteticamente
motivato con riferimento al rapporto fiduciario.

3. Gli atti di revoca e di sostituzione devono essgmunicati tempestivamente al
Presidente del Consiglio Comunale, al Segretarioe@de ed al Consiglio Comunale

nella prima riunione successiva.

Art. 54/Ter — Costituzione in Giudizio
1. Il Dirigente del Settore Avvocatura promuoveesiste alle liti, adottando allo
sScopo apposita determinazione, con la quale, seht8indaco, assegna I'incarico
al patrocinatore dell’Ente.
2. La Giunta, in ordine ad eventuali affidamentipeofessionisti esterni, puo
formulare indirizzi di natura generale, o in baspacifiche materie da trattare, rivolti
ai dirigenti per dare impulso alla promozione diteaze giudiziali o per definire i
criteri direttivi nell'esercizio della competenzaati al precedente comma.
3. La determina di cui al comma 1 viene adottatgodaver informato il Dirigente del
settore Competente, il quale nel caso ritenga mverdi procedere ne da immediata

comunicazione motivata al Dirigente del Settore doatura.

APPENDICE Il

Articoli inseriti ex novo con le modifiche apportae nel 2000 e successivi
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Art. 21/Bis — Indennita
1. | Consiglieri Comunali hanno diritto ad un ge#o di presenza per la
partecipazione ai lavori di Consiglio Comunale,l@lé&ommissioni Consiliari e di
altri organismi individuati dal Consiglio Comunaie sede di approvazione del
bilancio, oltre al rimborso delle spese e indengitanissione nei limiti e con le
modalita previste dalla vigente normativa.
2. | Consiglieri Comunali, ai sensi e per gli eiffelell’art. 82 — comma 4 — T.U.E.L.
n. 267/00, possono richiedere la trasformazione gé#lone di cui al precedente
comma 1 in una indennita di funzione il cui valerdeterminato, in via generale, nel
Regolamento disciplinante il funzionamento del Gglics Comunale nei limiti fissati
dal Decreto del Ministero dell'Interno, di concerton il Ministro del Tesoro, del
Bilancio e della Programmazione Economica, emaimatiata 04/04/2000, fatte salve
successive modifiche ed integrazioni.
3. | gettoni di presenza e le indennita di funzigmeviste dal presente articolo non
sono cumulabili.
4. Le indennita di funzioni sono cumulabili conetpni di presenza quando siano
dovuti per mandati elettivi presso Enti diversoperti dalla stessa persona.
5. Il regolamento disciplinante il funzionamentd @®nsiglio Comunale defmisce,
per le indennita di funzione, l'entita in forma pentuale e le modalita per
'applicazione di riduzioni alle stesse indennitadaso di non giustificata assenza
dalle sedute degli organi collegiali.

6. E facolta dei Consiglieri Comunali rinunciargiatlennita spettante.

Art. 26/Bis — Esimenti alle cause di Ineleggibilitad Incompatibilita
1. Ai sensi e per gli effetti dell'art. 67 del TEIL. n. 267/00 costituiscono esimenti
alle cause di ineleggibilita o incompatibilita teacariche di Sindaco o di Consigliere
Comunale, lo svolgimento di funzioni o Il'attribun® di incarichi presso Enti,
Societa di Capitali, Consorzi, Aziende Specialiné@zioni o Associazioni nei casi in
cui lo scopo di tali Enti coincida con interessnmatri della collettivita locale.
2. Le suddetti esimenti non si ritengono applicgapdr funzioni o attribuzione di
incarichi alle Societa di Capitali unipersonali.
3. La carica di Assessore e incompatibile con lolgmento delle funzioni o con

I'attribuzione di incarichi presso gli Enti di cal primo comma.
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Art. 54/Bis — Rappresentanza dell’Ente

1. Il Sindaco ¢ il legale rappresentante dell’Ente.
2. L’esercizio della rappresentanza compresa quelpudizio, € attribuita a ciascun
Dirigente in base ad una delega rilasciata dal&iol Dirigente individuato.
3. Con la delega il Sindaco assegna al Dirigenteegd#o I'esercizio della
rappresentanza per tutto il tempo del suo mange#o,jl compimento dei seguenti
atti:

a) Rappresentanza in giudizio con la possibiliteaditituirsi, conciliare, transigere e

rinunciare agli atti;

b) Stipulazione di convenzioni tra Comuni per lolgimento di funzioni e servizi

determinati;
4. Il Sindaco, puo0 altresi, delegare ciascun Assegser il compimento dei seguenti
atti, caratterizzati da una funzione di rappreserdagolitico-istituzionale:

a) Rappresentanza in manifestazioni politiche;

b) Stipulazioni di protocolli d’'intesa, di accordii programma e convenzioni per la

costituzione di Consorzi, Unioni di Comuni.

Art. 54/Ter — Costituzione in giudizio
1. 1 dirigenti dell’Ente promuovono e resistonaediti, adottando allo scopo apposita
determinazione, con la quale, sentito il Sindassggnano l'incarico al patrocinatore
dell’Ente.
2. La Giunta, in ordine ad eventuali affidamentprafessionisti legali esterni, puo
formulare indirizzi di natura generale, o in baspacifiche materie da trattare, rivolti
ai dirigenti per dare impulso alla promozione diteaze giudiziali o per definire i

criteri direttivi nell'esercizio della competenzaati al precedente comma.

Art.107/Bis — Deleghe di Funzioni dei Dirigenti
1. | dirigenti, in conformita alle disposizioni dui all’art. 1/bis della Legge n.
165/2001, per specifiche e comprovate ragioni diiz®, possono delegare, per un
periodo di tempo determinato, con atto scritto divato, alcune delle competenze
comprese nelle funzioni di cui alle lettere b),ed) €) del comma i dell’art. 17 del

D.Lgvo n. 165/2001, a dipendenti che ricoprono dsipioni funzionali piu elevate
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nell’ambito degli uffici ad essi affidati. Non gpplica in ogni caso l'articolo 2103 del
codice civile.

2. Il Regolamento di Organizzazione degli UfficiServizi disciplina i contenuti, i
limiti e le condizioni entro cui la delega deveargsesercitata.

3. In sede di prima applicazione la Giunta Comunaievvede, entro i 30 gg.
successivi dall’entrata in vigore del presente Ubtat alladeguamento del
Regolamento di organizzazione degli Uffici e Seruielle previsioni di cui al

precedente comma 2.

Art. 129/Bis — Intervento sostitutivo per I'approvazione
del Bilancio-Conto Consuntivo e Salvaguardia equitiri di Bilancio

1. Al fine di attuare I'art. i del decreto legge #&bbraio 2002, n. 13, convertito in
legge n° 74 del 24/04/2002, la Giunta Comunalel'ipefesi di cui all'art. 141
comma 2, art. 193 comma 4 e art.227 del T.U.E.[267/00, per gli effetti dell’art
136 del T.U.E.L. n. 267/00, nomina con propria loedazione all’inizio di ogni
mandato amministrativo, entro 60 gg. dal proprisesiamento, il commissario per
'adozione dei provvedimenti dovuti per legge.
2. Il Commissario e scelto tra:

a) 1 segretari comunali o dirigenti o funzionari ramistrativi di Pubblica

Amministrazione, in quiescenza o in attivita di qoovata esperienza e

competenza nel diritto amministrativo e degli Hrgcali.

b) avvocati o commercialisti di comprovata compegeim campo amministrativo e

degli Enti Locali, in particolare, revisori dei dorche abbiano svolto almeno un

incarico triennale completo presso Enti Locali.
3. Qualora l'incarico sia conferito a dipendenti alnministrazioni pubbliche si
applicano le disposizioni in materia di autorizea& allo svolgimento di incarichi di
cui all'articolo 53 del D. Lgs n. 165/2001.
4. Il Regolamento di organizzazione degli Uffickervizi disciplina le procedure per
il commissariamento.
5. In sede di prima applicazione la Giunta Comumate/vede agli adempimenti di
cui al comma i entro 60 gg. dall'entrata in vigatel presente Statuto ed entro i
successivi 30 gg. alla modifica, di cui al precadepunto 3, del Regolamento di

organizzazione degli Uffici e Servizi.
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